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Espoon arvot ja toimintaperiaatteet

Espoo on asukas- ja asiakaslahtoinen.

Espoossa on tarkeaa, etta arki sujuu. Espoon parhaat voimavarat ovat asukkaat,
yhteisot ja yritykset. Asukkaiden aktiivinen osallistuminen palvelujen kehittamiseen ja
yhteisty0 kumppaneiden kanssa takaavat tulokselliset ja asukkaiden tarpeisiin
vastaavat palvelut.

Espoo on vastuullinen edellakavija.

Edellakavijyys merkitsee ennakkoluulottomuutta ja luovuutta, avoimuutta, nykyisen
kyseenalaistamista ja rohkeutta tehda asioita uudella tavalla. Edellakavijyyteen
sisaltyy tutkimuksen ja kansainvalisen kokemuksen hyodyntaminen, kokeilut ja myos
nithin liittyvien epaonnistumisten kestaminen. Kehitamme Espoota taloudellisesti,
ekologisesti, sosiaalisesti ja kulttuurisesti kestavasti.

Espoo on oikeudenmukainen.
Toimimme avoimesti, oikeudenmukaisesti, tasa-arvoisesti, yhdenvertaisesti,

Inhimillisesti ja suvaitsevasti.
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ESPOON KAUPUNGIN POIKKIHALLINNOLLISET
KEHITYSOHJELMAT 2017-2021
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YK:n Agenda2030 mukaiset kestavan
kehityksen 17 tavoitetta, 169 alatavoitetta
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SDG-tyon uusl nakokulma:
Espoo kutsuttu YK:n edellakavijakaupungiksi

« 25 edellakavijakaupungin ryhma + 5 alkuperaiskansojen aluetta
« Espoo Aalto —yliopiston kanssa yliopistokaupunkien rynmasséa, jossa 4 muuta
huippuyliopistokaupunkia Palo Alto, Cambridge, Heidelberg and Noida

« Espoo sitoutunut saavuttamaan SDGt eli kestavan kehityksen
tavoitteet 5 vuotta etuajassa eli vuonna 2025

« Espoo aloittaa SDG-tyonsa seuraavilla:
* 4 hyva koulutus
* 9teollisuus, Innovaatiot ja infrastruktuuri
« 13 ilmastoteot
. ESE_oossa SDG-tyota tehdaan yhteistyossa asukkaiden, oppi- ja
tutkimuslaitosten, yritysten ja yhteisojen kanssa
« SaaS, Maas, kiertotalous, energia ja muut smart city -ratkaisut
« Keran kehittdminen, smart city, SDG-alusta

SDG = Sustainable Development Goal



Senior Executive
SDG Master Classes &
Capacity Building for all —
no one left behind

Impact Week each June
in each City followed by
Summer-Universities

Global Goals:
World Concerts each Sep,
Annual Conference each Dec,
Youth Science, Music, Sports
Competitions. .. =
Leading to the Global televised

Competition as of 2020

—

IMPACT2030 providing global
Professional knowhow to each
City and their teams

Adjust

Citizens Poll
Quarterly _
Feedback & 25+5 High Level
Media Outreach Feedback sessions

USC Marketplace
Facilitating the
Funding and Expert
Collaboration

Annual
Global All-Stars
Challenge

Perception Change
including the Global City
Conference defining the

City Profile

SDG Cities Diagnostic and
Management System
leading to KPIs and
Transparent measurable
Actions

—

Action-Plans for and with
each Kindergarten, School,
University, Hospital. Senior

Homes, SMEs, NGOs etc.
1503 PhD

Program:
3 interns per SDG
for each 25+5




« SDG-tyon kolme tasoa: Espoo, Suomi ja ko
« Kansallinen rooli SDG-asian edellakavijana Suom
globaali rooli edellékévi?gné

* Yhteys olemassa oleviin ja uusiin kumg
rahoitusmahdollisuudet, yhteisprojekii

« Kaupungin sisaisten toimijoiden tunni )ituminen

« Kaupungin kaikki tekeminen: peilaus SC

* Yhteys Espoo-tarinaan .

- Tarkein on yhteys asukkaisiin, tehdaén #yhd DGCityEspoo

« Kohderyhmana erityisesti nuoret
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Asukkaat ja yhteisoOt
CHEVERRCUIIWLETER
tekijoina
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http://www.sitoumus2050.fi/
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TEE SUUNNITELMA
ILMASTONMUUTOKSEN TORJUMISEKSI

Testi Suunnitelma |[— Rekisteroidy — Sitoumus

Mittaa hiilijalanjalkesi ja tutustu erilaisiin arjen tekoihin, joilla voit vaikuttaa.
Valitse teoista ne, joihin olet valmis sitoutumaan. Jokainen yksittainen suunnitelma
on tarkea ja sen kokoaminen vie vain 10-20 minuuttia!
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Tervetuloa Kestavat elamantavat -sitoumukseen
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Espoon kaupungin sitoumukseen on liittynyt

vli 120 kaupungin yksikkoa, tyontekijaa ja
asukasta

{239 \"7
TULEVAISUUS

alkaa

Espoo on vastuullinen edellakavija

ESPOON KAUPUNKI mei’,&
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Sitoumus lyhyesti . .
yhy Sitoumuksen tavoitteet

------------------------------------------------

Espoo mddrittelee kaupunkikonsernin kestavan kehityksen

tavoitteet, toimintamallin ja toimeenpanon. Kestévdn E @ (% m @

kehityksen ohjelmassa hyddynnetddn uutta

------------------------------------------------

ohjelmajohtamisen mallia, jossa kaupungin mmm—————— S piaaatetett WP bbbl y
luottamushenckilot ja virkamiehet toimivat yhteistyéssd E m EE . m
tdrkeimpien strategisten tavoitteiden saavuttamiseksi. Espoo S ' a

------------------------------------

haastaa kaupungin toimialat ja yksikét antamaan omat

kestdvdn kehityksen sitoumuksensa.
Sitoumus tukee lisdksi Agenda 2030 tavoitteita
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