B-piirin toimintasuunnitelma 2018-19 psivitys 12.8.18 /DG sanna Mustonen

Kansainvalisen Lions-jarjeston toiminta-ajatus

Havaitsemme inhimilliset tarpeet, rohkaisemme vapaaehtoisia palvelemaan omaa
yhteiskuntaansa, tuemme rauhaa ja edistamme kansainvalista yhteisymmarrysta Lions-klubien
avulla

Suomen Lions-liiton toiminta-ajatus

e Tuemme yhteistydssa paikallisesti, kansallisesti ja kansainvalisesti lasten ja nuorten
tervetta elamaa ja kehitysta.
e Autamme vammaisia, ikdantyneitd, perheita ja muita apua tarvitsevia.
e Toiminta tarjoaa jasenelle mahdollisuuden
o Toimia sosiaalisessa yhteisossa
o Kehittya ihmisena
o Kehittda johtamistaitoja
o Solmia kontakteja kotimaassa ja ulkomailla.
e Toimintamme on yleishyddyllista ja voittoa tavoittelematonta.

Kansainvalisen Lions-jarjeston visio

Jarjesto on vapaaehtoisten yhteiskunnallisten ja humanitaaristen palvelujen maailmanlaajuinen
johtaja.

Lions-periaatteet

e PIDA piivatyotasi kutsumuksena ja hoida tydsi niin, ettd heratit luottamusta.

e PYRI tekemaan tyosi menestyksellisesti. Olet oikeutettu kohtuulliseen korvaukseen
vaivoistasi, mutta ala tavoittele epdoikeudenmukaisia etuja.

e MUISTA, ettd oman liiketoiminnan kehittdamisen ei tarvitse tapahtua muiden
kustannuksella; muista olla lojaali asiakkaillesi ja rehellinen itsellesi.

e AINA kun epaéilen asemani tai toimintani oikeudenmukaisuuttaa tai eettisyyttd, ratkaisen
nama epailyt.

e PIDA ystivyytts tavoitteena, ei keinona. Tosiystivyys ei ole riippuvainen keskin&isist3
palveluista, vaan tosiystavyys ei vaadi mitdan ja hyvaksyy palvelun siind hengessa, jossa se
annettiin.



e TAYTA aina yhteiskunnalliset velvollisuutesi, osoita sanoin ja teoin oikeudenmukaisuutesi ja
rehtiytesi maatasi ja yhteiskuntaasi kohtaan. Anna niille vapaasti ajastasi, tydvoimastasi ja
varallisuudestasi.

e AUTAN muita tarjoamalla sympatiaa ahdistuneille, apua heikoille ja omistani vahdosaisille.

e OLEN VAROVAINEN kritiikin suhteen ja avokatinen kiitoksessa. Pyrin rakentamaan
tuhoamisen sijaan.

Suomalaisen Lions-liikkeen arvot (pistetty Jyviskylan vuosikokouksessa 2012)

e Luotettavuus

e |hmisldheisyys
e Palveluhalu

e Talkoohenki

e Paikallisuus

e Kansainvilisyys

B-piirin hyvinvointipdivassa 10.2.18 kasittelimme yhdessa liiton arvoja. Ne koettiin tunnistettaviksi,
mutta klubeissa ja klubilaisille niita pitdisi avata saannollisin valiajoin; ovathan arvot toimintamme
selkaranka.

Luotettavuuteen kuuluu lapinakyvyys. lhmislaheisyys, palveluhalu ja talkoohenki ovat
toimintamme ydinta. Toimimista paikallisesti pidetaan itsestdan selvana. Kansainvalisyys ei ole
pelkkda avun tarjoamista ulkomaille. Kansainvalisyys on vahvuus: luoda kontakteja lioneihin
ympari maailman ja tutustua eri tapoihin toimia. Erityisesti nuoriso verkostoituu globaalisti. Meilla
on valmis kansainvalinen organisaatio — mika markkinointivaltti!

Tunnuslauseet
Kansainvalisen Lions-jarjeston tunnuslause: Me palvelemme - Vi hjalper - We Serve

Suomen Lions-liiton tunnuslause 2018 — 2019: Lions - Monta tapaa tehda hyvaa / Lions - Manga
satt att gora gott

B-piirin tunnuslause: Monta tapaa tehda hyvaa yhdessa — Manga satt att gora gott tillsammans



Strategiset tavoitteet 2018-19

Piirin viime kauden tunnuslauseemme: “Monta tapaa tehda hyvaa yhdessa” mukaisesti olemme
koko ajan lisanneet yhteistyota piirin klubien valilla. Usealla klubilla on ollut jo entuudestaan
yhteisia aktiviteetteja naapuri- tai kummiklubien kanssa. Klubitreffien my6ta olemme tutustuneet
myo6s muihin klubeihin piirissa. Tata kahtena viime kautena toteutettua perinnetta jatketaan
hyvien kokemusten perusteella edelleen. Haluamme ottaa leot entista vahvemmin mukaan
toimintaamme tuoreine ideoineen. Leojen mallia seuraten me konkaritkin paivitymme versioon
2.0. Toivotamme leot tervetulleiksi jatkamaan lions-uraansa lioneina.

Yhdessa tekeminen on toteutunut mukavalla tavalla viime vuosina myds kuverndoritiimissa.
Vastuun ja ideoiden jako on helpottanut tyoskentelya ja mahdollistanut pitkdjanteisemman
suunnittelun ja toiminnan. Piirin vetovastuulliset toimivat yhteisen hyvan paamaaran eteen.
Kaudella 2018-19 yhteistyota piirihallituksen sisdlla halutaan edelleen lisata. Piirihallitus, erityisesti
lohkopuheenjohtajien vilitykselld, toimii vahvasti klubipresidenttien tukena. Kun klubien
toimintaa helpotetaan ja yksinkertaistetaan, on helpompaa keskittya palvelutoimintaan. Yhdessa
tekeminen on hauskaa ja keventaa taakkaa yksittdiselta toimijalta. Samalla kukin perehtyy ja
patevdityy uusiin tehtaviin, myds piiritasolla.

Piiri tarjoaa korkeatasoista valmennusta ja perehdytysta jasenille ja virkailijoille, jotta erilaisista
haasteista selvidaa. Koko organisaation lapi ulottuva GAT-jarjestelma viedaan kentalle kauden
aikana. Ko. virkailijat ovat sinansa jo klubeissa olemassa; nimikkeist® kirjataan nyt vain
yhtenaisesti. Klubien kaikessa toiminnassa huomioidaan GAT:n mukaisesti jasenet, palvelu ja
toiminnan johtaminen seka markkinointi. MyLion-sovellus ei tule kdyttd6n Suomessa viela talla
kaudella.

Kuulumme kansainvaliseen jarjestoon ja osallistumme 200 miljoonan ihmisen palvelutavoitteen
kartuttamiseen seka tulevaan kansainvaliseen suurkerdaykseen Campaign 100. Kotimaista
suurkeraysta ei ole samanaikaisesti taman kanssa. Klubien oma toiminta paikallisesti on
palveluty6ta parhaimmillaan. Klubit poimivat suuresta kansainvalisesta ja kotimaisesta tarjonnasta
ne projektit ja aktiviteetit, joihin kokevat mielekkdaana osallistua ja joihin voimavarat riittavat.
Kansainvalinen presidentti rohkaisee meita tekemaan yhteisty6ta muiden saman henkisten
organisaatioiden kanssa — yhteistyolld saavutamme enemman.

Olemme maailman suurin palveluklubijarjestd, mutta jotta meidat tunnetaan paremmin omalla
alueellamme, meidan on kerrottava, keitda me olemme, mitd me teemme ja miten muutamme
maailmaa. Tarinoiden kautta parannamme markkinointiamme niin klubi- kuin piiritasolla. Piirissa
viestintatyota tehostaa viestintatiimi. Ruotsinkielista tiedotusta lisdtaan. Klubit hiovat
viestintdansa ulospain ja parhaiten kunnostautunut klubi palkitaan, samoin hissipuhe-kilpailu saa
jatkoa.

Liiton jasenkampanjassa menndan “"Haku paalla” -teemalla. Jotta olisi mita markkinoida, tulee
klubitoiminta “"tuotteena” virittda parhaimmilleen — me leijonat olemme “senssikunnossa”.
Jokaisella klubilla on vahintaan yksi varainkeruuaktiviteetti, vahintdan yksi palveluaktiviteetti seka
jasen- ja markkinointisuunnitelma.



Lionina oleminen on ainutlaatuinen kokemus, uskomaton kunnia. Kansainvalinen presidentti
haastaa meidat ulos mukavuusalueeltamme ja kokeilemaan jotain uutta. Esteita tulee olemaan
aina, mutta lionit tekevat esteista mahdollisuuksia. Tarvitaan rohkeita suunnitelmia, jos haluamme
saavuttaa rohkeita tavoitteita. Kauden aikana naytamme ilon ja ylpeyden Lions-tyosta. Meista
jokaisen tulee kokea itsensa tarpeelliseksi palveluty6ssa ja osaksi valittavaa Lions-perhetta. Klubi-
illoissa me virittdydymme toimimaan, nautimme ystaviemme seurasta ja koemme elamyksia
yhdessdolon ja hyvan tekemisen kautta. Toivotamme tervetulleiksi uudet jasenet ja pidamme
huolta nykyisista, silla toimintamme ytimen muodostavat klubien lionit. Tavoitteena on perustaa
kauden aikana vahintaan yksi liitannaisklubi ja tarkeimpana jasentavoitteena on olla
menettamatta yhtaan olemassa olevaa klubia. New Voices -kampanja tukee jarjeston tasa-
arvoistumista. Tavoitteena on naisten osuus 50% osuus niin jasenistdssa kuin johtajistossa.

"Thetta reddast” —islantilainen ilmaus, joka tarkoittaa, etta kaikki jarjestyy kylla. Jollain tavalla, on
ongelma miten suuri tahansa, kovalla ty6lla, luottavaisin mielin ja yhteisén voimalla asiat selvidvat.

e Suunnistakaa kohti paamaaraa

e Laatikaa monipuoliset strategiat

e Joustakaa tilanteen mukaan

e Olkaa rehellisia omista rajoituksistanne
e Tehkaa palvelutavoitteesta totta



Piirihallitus

Dg-tiimi: piirikuvernddri Sanna Mustonen, 1. VDG Kristiina Jantti, 2. VDG Susanna Jokipera, IPDG Hannu
Saarnilehto

GAT-tiimi

1. GMT (jasenjohtaja) — Harri Ala-Kulju
2. GLT (koulutusjohtaja) — Jukka Uusitalo
3. GST (palvelujohtaja) — Kaija Luomanpera

Alue- ja lohkopuheenjohtajat”

1. Alue (Helsinki): 4 lohkoa
2. Alue (Espoo ja Kauniainen): 3 lohkoa
3. Alue (Lansi-Uusimaa): 3 lohkoa

Viestintatiimi
1. Tiedottaja — Miisu Koskela

2. Verkkovastaava — Aki Naukkarinen
3. Ruotsinkielinen tiedotus — Johan Miettinen

Kansainviliset projektit

LCIF (kansainvélinen saatio) — Kimmo Markkanen

Rauhanjuliste - Minna Sneck

Quest — Marja-Liisa Lohikoski

Nuorisovaihto — Sami Mantere

Leot — leovastaava Sakari Heinonen seka leopresidentti Joel Stockmakare

IR (Internatiol Relations), NSR (Nordiska Samarbetsradet), BSL (Baltic Sea Lions), Alert
(katastrofiapu), pakolaisapu, Karjalanapu — llkka Siissalo seka Outi Kekki ja Aki Naukkarinen

ok wnNPE

Kotimaiset projektit

1. ARS (Arne Ritari -sdatio) — Outi Syvanpera
2. Joulukortit ja nuorisoarvat — DG Sanna Mustonen
3. VOM (Vastuu on meiddn) — Marja-Liisa Lohikoski
4. Nendpaiva — Reijo Stedt

Tukipalvelut

Piirisinteeri — Eero Huttunen

Rahastonhoitaja — Tarja Nyman

Kokous- ja aktiviteettivastaava — Tarja Valvisto
PDG-toimikunta — Hannu Saarnilehto
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Tehtdvakuvaukset

Kuvernooritiimi

Piirikuvernoori kuuntelee piirin lionien mielipiteita ja toiveita, huolehtii piirin klubien hyvinvoinnista,
nostattaa yhteishenked, tukee palvelutoimintaa ja edistaa Lions-aatetta. Kuvernori huolehtii
kansainvalisen jarjeston ja Suomen Lions-liiton ohjelmien ja tavoitteiden tiedottamisesta ja toteuttamisesta
klubeissa. Piirikuvernoori laatii toimintasuunnitelman haluttujen paamaarien saavuttamiseksi.
Piirikuverndori on vastuussa piirin toiminnasta ja taloudesta kautensa aikana

1.VDG ja 2.VDG ovat piirikuverndoérin lahin tuki, joka auttaa kuvernéoria tehtavissaan. Varapiirikuvernoorit
perehtyvat kuverndoritehtdavaan varapiirikuvernoorikausiensa aikana ja luovat jo kontakteja ja suunnitelmia
omia kausiaan varten. Toiminnan jatkuvuus ja yhteinen linja sailyvat ndin mahdollisimman hyvin ja tieto
siirtyy ongelmitta eteenpain. Tata tukee myos entisen piirikuvernéorin mukana olo kuvernooritiimissa.

Kuvernooritiimin edustaja vierailee kaikissa piirin klubeissa syyskauden aikana. Klubit voivat kutsua
kuvernooritiimin edustajan mukaan aktiviteetteihin ja juhlallisuuksiin.

GAT-tiimi
1. GMT (jasenjohtaja)

Jasenjohtaja laatii piirikuvernoorin kanssa vuosittaisen, mutta pitkdjanteisen jasenohjelman ja -
tavoitteet. Jasenjohtaja seuraa piirin jasentilannetta ja tukee jasenkehitysta. Han auttaa uusien
klubien ja liitannaisklubien perustamisessa seka pyrkii olemaan valppaana mahdollisten
vasahtavien klubien suhteen: Piiri haluaa tukea klubeja uuteen nousuun. Jasenjohtaja pitaa
yhteytta aluepuheenjohtajiin ja lohkopuheenjohtajiin ja tukee naita tehtavassaan. Jasenjohtaja
pitda jasenndkdkulmaa ylla valmennuksia ja toimintaa suunniteltaessa. Jasenjohtaja toimii tiiviissa
yhteisty6ssa kuvernooritiimin, GAT-tiimin ja viestintdtiimin kanssa.

2. GLT (koulutusjohtaja)

Koulutusjohtaja laatii piirikuvernddrin kanssa piirin valmennussuunnitelman, johon kuuluvat
klubivirkailijoiden, uusien leijonien ja opasleijonien valmennukset, erityisesti piirin johtajakoulutus,
seka piirin tietoiskut. Koulutusjohtaja vastaa koulutuksen sisallosta ja toteutuksesta ja hdnen
tukenaan ovat kuvernddritiimi ja jasenjohtaja seka viestintatiimi. Piirifoorumi syksylla ja kevaalla
sekda mahdollinen hyvinvointipdiva suunnitellaan ja toteutetaan piirikuvernédérin johdolla.
Koulutusten tavoitteena on jatkuva jasenkasvu, klubien parempi menestys ja johtamistaitojen
parantaminen. Koulutukset tukevat toimintasuunnitelman toteutumista. Klubien osallistumista
koulutuksiin seurataan.

3. GST (palvelujohtaja)
Palvelualueet
a. luonto, kestava kehitys

b. nako

c. nalka

d. diabetes

e. lasten syopa



Missa tarve, sielld Lion! Palvelujohtaja muistuttaa klubeja palvelualueista ja -projekteista.
Kansainvalisen LCI Forward -suunnitelman tavoitteena on palvella 200 miljoonaa ihmista vuosittain.
Klubeilla on jo loistavia palveluprojekteja, jotka MyLCl-jarjestelmaan kirjattuina kartuttavat tata
tavoitetta.

Diabetes on nostettu kansainvalisesti tarkeimmaksi palvelualueeksi. Diabetes-kavely saa jatkoa ja
suunnitteilla on my6s diabeetikkonuorten leiri. Hannu Saarnilehto ja Susanna Jokiperd ovat mukana
diabetesosuudessa. Kestavan kehityksen osuutta luotsaa Tiitus Tuohikorpi. Erityisesti [tameri-
hanketta edistetddn, mutta myds muut ympariston huomioivat aktiviteetit ovat suositeltavia.
Lasten syovan palveluprojektien toteutusta suunnittelevat Kristiina Jantti ja Sanna Mustonen.

Auta lasta, auta perhetta — hankkeen laajentaminen kauden 2018-19 aikana on yhteisena
tavoitteena N-piirin kanssa. Samoin lahdetdan selvittamaan nakévammaisyhteistyéta N-piirin
kanssa.

Alue- ja lohkopuheenjohtajat

1. Alue (Helsinki): 4 lohkoa
2. Alue (Espoo ja Kauniainen): 3 lohkoa
3. Alue (Lansi-Uusimaa): 3 lohkoa

Lohkopuheenjohtajat ovat piiritoiminnan tarkeimpia toimijoita. Piirihallituksen kokoukset ovat
lohkopuheenjohtajien areena, jossa he saavat tukea ja apua tehtavaansa. Lohkopuheenjohtajat
tuovat tietoa, ideoita ja toimintatapoja klubeihin ja tukevat nain klubipresidentteja
johtamistehtavassdaan. Lohkopuheenjohtajat edesauttavat lohkon klubien valistd yhteistoimintaa ja
jarjestavat yhden lohkofoorumin syys- ja yhden kevatkaudella. Teema voi olla yhteinen aktiviteetti
tai esimerkiksi markkinoinnin kehittaminen. Lohkopuheenjohtajat vierailevat klubeissa
(kevat)kauden aikana. Lohkopuheenjohtajat raportoivat aluepuheenjohtajille ja piirikuverndorille
piirihallituksia edeltden, mutta kuljettavat terveisia kentalta tarvittaessa myos valiaikoina.
Lohkopuheenjohtajat seuraavat klubien raportointia — talla kaudella erityisesti GAT-virkailijoiden
rekisteriin vienti on seurannassa. Aluepuheenjohtaja ja jasenjohtaja toimivat lohkopuheenjohtajien
tukena.

Aluepuheenjohtajat ovat jasenjohtajan kanssa tukemassa ja koordinoimassa lohkopuheenjohtajien
ty6ta ja mahdollistamassa toimintasuunnitelman toteutumista alueella. Aluepuheenjohtaja
kartoittaa alueensa tarvetta uusille klubeille. Aluepuheenjohtaja jarjestda kauden aikana 1-2
aluefoorumia, jotka tukevat yhteistoimintaa ja tiedotusta. Aluepuheenjohtaja kokoaa alueensa
lohkopuheenjohtajien raportit yhteen ja raportoi piirikuverndorille.




Viestintatiimi

1.

Tiedottaja

Julkaisee mainoksia ja juttuja piirin tapahtumista piirin verkkosivuilla ja Facebookissa. Tiedottaja
opastaa klubeja some:n hyddyntdamisessa ja myds seuraa klubien sivujen ajantasaisuutta.
Verkkovastaava

Yllapitaa piirin verkkosivuja. Julkaisee klubien ennakkomainoksia ja juttuja klubien tapahtumista
piirin sivuilla ja facebookissa.

Ruotsinkielinen tiedotus

Resurssit eivat mahdollista kaiken materiaalin kddntamista toiselle kotimaiselle, mutta
koulutuskutsut ja tarkeimmat materiaalit halutaan tuottaa jatkossa myds ruotsiksi. Ruotsinkielisten
juttujen kirjoittamista Jellona-infoon ja facebookiin kannustetaan.

Kansainviliset ja kotimaiset projektit

Seka kansainvalisten ettd kotimaisten projektien vetdjat rakentavat aikataulun ja jakavat informaation, jotta
klubit pystyvat riittdvan ajoissa organisoimaan osallistumisensa ko. projektiin. Vastaavat auttavat klubeja
antamalla tietoa ja perehdytysta ko. projektista. Seuraavassa ovat mainittuna kunkin projektivastaavan
erityistehtdvat. Osa tehtavista on yhdistetty samalle henkildlle.

Kansainviliset projektit

1.

LCIF-koordinaattori (Lions Clubs Internationalin sdatio)

Lions Clubs Internationalin virallinen hyvantekevaisyysjarjesto LCIF tukee lionien tyota apurahoilla
paikallisiin ja maailmanlaajuisiin humanitaarisiin hankkeisiin. Painopistealueina ovat nuorisotyo,
nakodkyvyn pelastaminen, hdtdavun antaminen ja humanitaaristen tarpeiden tayttaminen.
Avustusvarat kertyvit lionien ja lions-klubien lahjoituksista ja hallintokulut kustannetaan saation
sijoitustuotoilla — kaikki keratty menee siis puhtaasti avustamiseen. LCIF-koordinaattori tuo saation
toiminnan klubien tietoon ja muistuttaa saation tukemisesta. Kaudella 2018-19 kdynnistyy
kolmevuotinen kansainvalinen suurkerays Campaign 100, jonka tavoitteena on kerata tulevaan
avustusty6hon kaikkiaan 300 miljoonaa S.

Rauhanjuliste-vastaava

Piiritasoisen kilpailun organisointi ja piirin voittajan eteenpdin lahettaminen. Kauden teema on
"Ystavilliset teot ovat tarkeitd”

Quest-vastaava

Quest-koulutusten markkinointi klubien kautta. Punaisen Sulan Quest-projektin eteenpainvienti
piirissa.

Nuorisovaihto-vastaava

Nuorisovaihtoinfotilaisuuden organisoiminen. Piirin nuorisovaihtohakemusten kasittely.
Nuorisovaihtoleirijarjestelyjen kdaynnistaminen piirin vuorolla. Greeting-tarpeista tiedottaminen.
Leo-vastaava ja leo-presidentti

Yhteydenpito lionien ja leojen valilla piirissa. Leot aktiivisesti mukana piirin toiminnassa.

IR, NSR, BSL, Alert, pakolaisapu, Karjalanapu -vastaava

Tiedotus kansainvalisten yhteistyoprojektien tilasta ja niiden kulloinkin tarvitsemasta avusta.



6. Kestava kehitys
Luontoarvojen, kierratyksen ja ympariston arvostaminen osana lions-toimintaa. Millaisen perinnén
tuleville sukupolville jatamme? Luontoforum kauden aikana, Itdmeri-projektin eteenpdinvienti seka
mahdollisen pohjoismaisen ymparistoprojektin vetdminen piirissa.

Kotimaiset projektit

1. ARS-vastaava (Arne Ritari -saatio)
Kotimaisen saation tukemisen markkinointi ja avustusten anomisen opastus, jotta sdatiota myos
hyddynnettaisiin
2. Joulukortit ja nuorisoarvat
Toimintaohjeet ja markkinointi. Joulukortit ja nuorisoarvat rahoittavat kotimaista nuorisotoimintaa.
3. VOM-vastaava (Vastuu on meidéan)
Informointi materiaaleista ja kampanjasta
4. Nendpaiva-vastaava
Nenéapaiva-kerdykseen osallistumisen koordinointi piirissa (lippaat, lupatarrat)

Tukipalvelut

1. Piirisihteeri
Piirihallituksen kokousten ja piirikokousten sihteeri ja kuvernéérin muistin tuki

2. Rahastonhoitaja
Piirin taloudenpitaja, joka laatii kuvernoorin kanssa budjetin, huolehtii maksuista ja laskutuksesta,
tekee kirjanpidon ja tilinpaatoksen

3. Kokous- ja aktiviteettivastaava
Huolehtii tilavarauksista koulutuksiin ja kokouksiin sekd organisoi Lahimmaisen paiva -tapahtuman
klubien kanssa

4. PDG-toimikunta
Entiset piirikuvernoorit ovat kuvernddritiimin ja piirin asiantuntija-apu ja tietopankki. IPDG kutsuu
koolle PDG-joukon koolle seka syys- ettd kevatkauden aikana. Tapaamiseen voivat osallistua myo6s
varapiirikuvernoorit.



Toimintakalenteri 2018-19

Suomen Lions-liitto ja kansainvélinen jarjesto

Liiton vuosikokous 8.-10.6.18 Oulu
Convention 29.6.-3.7.18 Las Vegas, USA

KVN (Kuvernoorineuvosto) 24.-26.8.18 Mikkeli
Europa Forum 25.-28.10.18 Skopje, Makedonia
KVN-Webinar 1.12.18

NSR 18.-19.1.19 Gardermoen, Norja

KVN 1.-3.3.19 Pori

lhanaiset 4.-5.5.19 Helsinki

Liiton vuosikokous 7.-9.6.19 Kalajoki
Convention 5.-9.7.19 Milano, Italia

Lions 107B-piiri

Nuorisovaihtoleiri 29.7.-8.8.18

Kauden avajaiset yhdessa N-piirin kanssa ma 27.8.18 klo 18.00 Pohjois-Haagan yhteiskoulun
juhlasali, KV-presidentti Gudrun Yngvadottir mukana

PDG-tapaaminen 1 25.9.18

Hyvéan pdiva ma 8.10.18

Kunniakadynti Hietaniemen hautausmaalla ja Melvin Jones -lounas la 12.1.19
PDG-tapaaminen 2 26.3.19

Piirin vuosikokous la 27.4.19 Marjatta-koulu, Helsinki + vuosijuhla, paikka avoin
Lahimmaisen paiva toukokuu -19

Diabetes-kavely vkl 4-5.5.19?

Piirifoorumit

ti 30.10.18 LCI&LCIF, Opinmaen koulu, Espoo
helmikuu -19: Kestava kehitys — Nuuksio?
Hyvinvointipdiva la 16.3.19 - Siuntio

Valmennukset kauteen 2018-19

Presidenttivalmennus 1-4
o 25.1.18 Niittylounas, Espoo
o 14.4.18 Marjatta-koulu, Helsinki
o 21.4.18 Siuntion kylpyla, Siuntio — my&s lohko- ja aluepuheenjohtajat
o 15.8.18 Niittylounas, Espoo
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Sihteerivalmennus:

o 14.4.18, Marjatta-koulu, Helsinki

o 16.8.18, Niittylounas, Espoo
Rahastonhoitajavalmennus 14.4.18, Marjatta-koulu, Helsinki
Ruotsinkielinen valmennus 9/18
Uuden leijonan valmennus

o 10 29.11.18 Niittylounas, Espoo

o kevat-19
Tietoiskut
o 1o 27.9.18 Niittylounas, Espoo
o kevat-19
Opaslion-valmennus
o kevat-19

Piirihallitus

Kick off to 24.5. Pokrova, Kirkkonummi

PIHA1

PIHA2

PIHA3

PIHA4

ke 22.8.18 Tammisaari
la 3.11.18 risteily?
to 24.1.19 Lohja?

ti 2.4.19 Helsinki?

Piirikuverndorin kirjeet

1
2
3
4.
5.
6
7
8
9

su 29.7.18
su 26.8.18
su 30.9.18
su 28.10.18
su25.11.18
su30.12.18
su27.1.19
su24.2.19
su 31.3.19

10. su 28.4.19
11. su26.5.19
12. su30.6.19

Mahdolliset tiedotettavat asiat pyydetdan toimittamaan piirikuvernéorille viimeistdan edeltavan

perjantain aikana
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