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Klubin jäsenjohtajan tehtävien osa-
alueet
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Jäsenten 
viihtyvyys / 
Jäsenhuolto

Uusien 
jäsenten 
hankinta

Jäsenten 
pysyvyys



Klubin tilan mittarit
• Jäsenmäärä
• Jäsenistön keski-ikä
• Uusia jäseniä on otettu klubiin
• Uudet jäsenet ovat pysyneet klubissa
• Aktiivinen osallistuminen klubi-iltoihin
• Klubilla on riittävästi aktiviteetteja, tapahtumia, juhlia
• Osallistumisinnokkuus lohkon/alueen/piirin, liiton 

tilaisuuksiin
• Tehtävät piirin organisaatiossa
• Osallistuminen valtakunnallisiin projekteihin
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Jokaisen klubin elämän tai kuoleman ratkaisee 
vain klubi itse!

Avaimet:
• Olemassaolon tarkoitus
• Tavoitteet
• Aktiivisuus
• Johtaminen
• Viihtyminen
• Osallistuminen

LCI, Lions-liitto ja piiri luovat edellytyksiä klubin menestykselle 
(Imago, virikkeet, tuki, koulutus, tiedotus)
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Mahdollisuudet



FAKTOJA
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• Jos viidestä eronneesta jäsenestä yksi 
olisi jäänyt klubiin, jäsenmäärä olisi 
hieman kasvanut (B-piirissä silti - 84)

• Hyvä tavoite klubin johtajalle vuoden 
lopussa on +-0 (vahinko ei jää 
kiertämään). Sitä varten on joka vuosi 
rekrytoitava.

• Lions-toiminnan menestys ratkaistaan 
olemassa olevissa klubeissa. Jos ne 
säilyttävät elinvoimansa, säilyttää 
elinvoimansa myös oma piirimme

• Nykyisten klubien pieni kasvu lisää 
jäsenmäärää tehokkaammin kuin uusien 
klubien perustaminen. Silti uusia klubeja 
tarvitaan (uudistuminen).



Klubin jäsenjohtajan tehtävät 1
• Jäsenjohtajalla on merkittävin klubin elinvoimaisuutta 

edistävä tehtävä klubissa
• Jäsenjohtaja vastaa, että klubilla on jäsentavoite ja 

jäsensuunnitelma (rekrytointi ja säilyttäminen)
• Jäsenjohtaja toimii klubin strategian, toimintasuunnitelman 

ja tavoitteiden mukaisesti
• Tekee klubin johdolle ehdotuksia klubin toiminnan 

parantamisesta klubiviihtyvyyden lisäämiseksi
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Klubin jäsenjohtajan tehtävät 2
• Vastaa klubin jäsenten Lions-tietouden ylläpidosta 

(esitelmät 2-3 kertaa vuodessa)
• Vastaa jäsenten viihtyvyydestä

– jäsenten pysyvyyden elementeistä (myönteinen klubikokemus)
– jäsenten valmennuksen ja mentoroinnin järjestämisestä 
– jäsenviihtyvyyteen liittyvästä kehittämistyöstä

• Seuraa klubin jäsenten osallistumisaktiivisuutta ja 
haastattelee epäaktiivisia jäseniä ja selvittää heidän 
toiveitaan oman jäsenviihtyvyytensä parantamiseksi
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Klubin jäsenjohtajan tehtävät 3
• Järjestää yhteistyössä klubin johdon kanssa 

rekrytointipäivän (Open House) tai organisoi muulla 
tavalla jäsenhankinnan toteuttamisen

• Kannustaa säännöllisesti klubin jäseniä esittelemään 
uusia jäseniä klubiin

• Järjestää 2-3 vuoden välein klubin kehityspäivän
• Kuuntelee jäsenistön tarpeita ja toimii niiden mukaan
• On itse esimerkki jäsenhankinnassa
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Toimen-
kuvat

Harri Ala-Kulju PID, GMT-vastaava 107B 9



LCI:N TUKIMATERIAALI
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24.2.2019

KIITOS
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