Klubin jasenjohtajan
tehtavat

Harri Ala-Kulju
PID

BUILDING A BETTER TOMORROW

24.2.2019 B-piiri jasenjohtajavalmennus 1



alueet

24.2.2019 B-piiri jasenjohtajavalmennus 2



4.4.2019

Klubin tilan mittarit

Jasenmaara

Jaseniston keski-ika

Uusia jasenia on otettu klubiin

Uudet jasenet ovat pysyneet klubissa

Aktiivinen osallistuminen klubi-iltoihin

Klubilla on riittavasti aktiviteetteja, tapahtumia, juhlia
Osallistumisinnokkuus lohkon/alueen/piirin, liiton
tilaisuuksiin

Tehtavat piirin organisaatiossa

Osallistuminen valtakunnallisiin projekteihin

B-piiri jasenjohtajakoulutus



Jokaisen klubin elaman tai kuoleman ratkaisee

vain klubi itse!

Avaimet:

LCI, Lions-liitto ja piiri luovat edellytyksia klubin menestykselle
(Imago, virikkeet, tuki, koulutus, tiedotus)

4.4.2019

Olemassaolon tarkoitus

Tavoitteet
Aktiivisuus
Johtaminen
Viihtyminen
Osallistuminen

B-piiri jasenjohtajakoulutus




Tervamuistomerkki Kohti PuSu-huipentumaa
LC0o perinnetapahtuma Menestystarinolta

60 vuotta tayttaneen LC Pihtiputaan
Tervamuistomerkill kunnioitetaan

Jos viidesta eronneesta jasenesta yksi
olisi jaanyt klubiin, jasenmaara olisi
hieman kasvanut (B-piirissa silti - 84)

« Hyva tavoite klubin johtajalle vuoden
lopussa on +-0 (vahinko ei jaa
kiertamaan). Sita varten on joka vuosi
rekrytoitava.

» Lions-toiminnan menestys ratkaistaan
olemassa olevissa klubeissa. Jos ne
sailyttavat elinvoimansa, sailyttaa
elinvoimansa myos oma piirimme

* Nykyisten klubien pieni kasvu lisaa

“”;"'. tela e v jasenmaaraa tehokkaammin kuin uusien
INODLE] U . = . » u [
pitamad {"mj 3 ﬁﬁ%ﬂ klubien perustaminen. Silti uusia klubeja

ﬁ Suomen Lions-liitto ry lokakuu 5/2016 tawitaan (UUdiStumlnen)'
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Jasenjohtajalla on merkittavin klubin elinvoimaisuutta

edistava tehtava klubissa

Jasenjohtaja vastaa, etta klubilla on jasentavoite ja

jasensuunnitelma (rekrytointi ja sailyttaminen)

Jasenjohtaja toimii klubin strategian, toimintasuunnitelman

ja tavoitteiden mukaisesti

24.2.2019

Tekee klubin johdolle ehdotuksia klubin toiminnan
parantamisesta klubiviihtyvyyden lisaamiseksi

B-piiri jAsenjohtajavalmennus
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« Vastaa klubin jasenten Lions-tietouden yllapidosta
(esitelmat 2-3 kertaa vuodessa)

« Vastaa jasenten viihtyvyydesta
— jasenten pysyvyyden elementeista (myonteinen klubikokemus)
— jasenten valmennuksen ja mentoroinnin jarjestamisesta
— jasenviihtyvyyteen liittyvasta kehittamistyosta
« Seuraa klubin jasenten osallistumisaktiivisuutta ja
haastattelee epaaktiivisia jasenia ja selvittaa heidan
toiveitaan oman jasenviihtyvyytensa parantamiseksi
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24.2.2019

Jarjestaa yhteistyossa klubin johdon kanssa
rekrytointipaivan (Open House) tai organisoi muulla
tavalla jasenhankinnan toteuttamisen

Kannustaa saannollisesti klubin jasenia esittelemaan
uusia jasenia klubiin

Jarjestaa 2-3 vuoden valein klubin kehityspaivan
Kuuntelee jaseniston tarpeita ja toimii nilden mukaan
On itse esimerkki jasenhankinnassa

B-piiri jAsenjohtajavalmennus



MAAILMANLAAJUINEN TOIMINTARYHMA

Maailmanlaajuisen jasentyoryhman (GMT) klubin jasenjohtaja

Virkakausi Yksi vuosi, valitaan vaaleilla klubin virkailijaksi ja hallituksen jaseneksi.

Viran yleiskatsaus Klubin GMT-jasenjohtajana sina toteutat Melvin Jonesin unelmaa - etta lionit ja
leot pystyvat vastaamaan kaikkiin tarpeisiin. Tuomalla uusia jasenia klubiin saatte
uusia ystavia ja samalla varmistat, etta klubilla on vankka perusta palvella
paikkakunnan asukkaita ja koko maailmaa. Vaikutat ihmisten elamaan!

Toiminta o Tekee yhteistyéta klubin GLT- ja GST-koordinaattorien ja kiubin
menestyksen maailmanlaajuisen toimintaryhman puheenjohtajan (klubipresidentin)
varmistamiseksi kanssa, jotta edistetaan johtajakoulutuksen kehittimiseen, jasenkasvuun

ja humanitaarisen palvelun laajentamiseen liittyvia aloitteita.

* Tukee jasenten sailyttamista tukemalla sopusointuista ilmapiiria klubissa.
Saa jasenet tuntemaan olonsa osaksi perhettd samalla kun he palvelevat
paikkakunnalla.

+ Kehittaa ja johtaa jasentoimikuntaa, joka auttaa jasenyystavoitteiden
laatimisessa toimintasuunnitelmien toteuttamisessa.

+ Motivoi klubien jasenia kutsumaan mukaan uusia jasenia ja inspiroi
positiivisen jasenyyskokemuksen saavuttamiseksi.

* Varmistaa, ettd uudet jasenet perehdytetaén tehokkaasti yhdessa klubin
johtajakoulutuksesta vastaavan henkildn kanssa (varapresidentti).

+ Tekee yhteistyota klubin palvelujohtajan kanssa
jasenyysmahdollisuuksien mainostamiseksi palveluprojektien aikana.

¢ Osallistuu alueen, lohkon ja piirin kokouksiin ja tapahtumiin.

* Vastaa valittdmasti potentiaalisten jasenten lahettamiin yhteydenottoihin.

Menestyksen
mittaaminen

Jérjestaa vahintaan yhden jasenhankintakampanjan enemma

edellisvuonna.

¢ Ottaa yhteytta vahintaan kahteen entiseen jaseneen ja pyytaa heita
takaisin klubiin.

« Jasenmaara on kasvanut edellisvuodesta.

100% jasenista pysyy jasenina.

iasenet osallistuvat uusien jasenten perehd

Patevyysvaatimukset ¢ Innostunut lionismista ja haluaa sijoittaa aikaa ja energiaa jarjeston
tulevaisuudelle.
« Johtaa esimerkin kautta; toimii aktiivisesti uusien jasenten kummina.
* Hyvét taidot projektinhallinnassa, julkisessa puhumisessa ja
esiintymiskyvyssa.
¢ Osaa kayttaa teknologiaa (sahkoposti, Microsoft Office, MyLClI, LCl:n
verkkosivut, sosiaalinen media).

Raportointirakenne + Klubin GST-jasenjohtaja raportoi piirin GST-koordinaattorille.
¢ Klubin GMT-jasenjohtaja, GST-palvelujohtaja ja GLT-johtaja
(johtajakoulutuksen kehittdminen) raportoivat Maailmanlaajuisen
toimintaryhman johtajalle (klubipresidentti).

Harri Ala-Kulju PID, GMT-vastaava 107B

-
-

Toimen-
kuvat
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Vastuut

Kiubin Ezenjohtaja auttaa Kubia Beenkasvun var-
mistamisessa. Kasvu saawvutetaan uusien j@santen
rekrytoinnin 2 jasantan tyytyvaisyyden kautta,
koska silloin jGsanet pysyvit Esenind ja pavelevat
kauemmin. Tehtawdsn littyy souraavia vasiuita:

* Yloistd

o Perustaa jAsentoimikunta ja tehda yhieis-
tyota sen jsenten kanssa koko virkaksau-
dan aikana.

o Toimia jEsantoimikunnan Esenand lohkon
fasolla.

o Koordinaida tehiavien suorittamista kubin
muiden toimikuntien kanssa.

o Lahettaa jasenjohtajan reknytointraportt ja
kiubin jEzanten tyytyvaisyysraportt kKubivir-
kailijoille karran kuukaudassa.

o Paivella klubin hallituksen j@sanana.

» Jidsenten tyytyviisyys

o Laatia suunnitelma jisanten tyytyviisyyden
takaamiseksi ja esitelld sa kiubin halituk-
salle hywaksyttaviksi ja fuen saamiseksi,

o Ymmartaa ja ottaa Esenten tyyhywiisyysoh-
jelmat osaksi toimintaa.

o Auttaa kiubien virkailjoita jEfestidmasn Kiu-
bin laatuprosessin workshopin, jolla salvite-
tain paikkakunnan tarpeita, anvicidaan
nykyisten jEsentan tyyiywviisyyita ja kehite-
taan toimintasuunnitelmia.

o Parantaa nykyisten jisanten tyytyvaisyytta,
haastatteles aroavat @Esanet.

+ Jasenten rekrytointi

o Laatii suunnitelman kubin jsenkasvulle.
Esittales suunnitalman kiubin hallituksala
hyvaksyttaviksi ja tuen saamiseksi,

0 Ymmartai LCl:n tarjoamat jasenyystyypi |
-chjelmat.

0 Kannustaa wusien Esenten rakrytoimista
2 edistad palkinto-chjelmia kubin kaikille
Bsanilla.

o Vammistaa, ettd vudeat jAsanat saavat uuden
Beanon parchdytykson ja osallistuvat lionien
mentorichjelmazan.

Jasanten tyytyvaisyys tarkoittaa, ottd heild on
tunne siltd etta he nauttivat klubin Esenyydesia.
Kun lionaita kannusiataan csallistumaan klubin
aktivitaattaihing he ovat tyytyvaisia ja klubi sailyttaa
jAsenat paremmin. Muista, ettd sdilttaminen on
tulosta siitd, etid lonit ovat tyyiyvaisia kubikoke-
muksaan.
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