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Tama ei ole mikaén salaisuus. Tehokkaimmat lionsklubit pyrkivat
jatkuvasti tunnistamaan tapoja, joilla laajentaa niiden antaman
humanitdarisen tyén vaikutusta ja vastata jasenten tarpeisiin ja
odotuksiin. Toisin sanoen ne huolehtivat siita etta ne tuovat
jatkuvasti jotain arvokasta paikkakunnalle ja klubin jasenille.

Kuten missa tahansa arvokkaassa projektissa, on tarkeaa kehittda
ja toteuttaa suunnitelma tai “piirustus” toimien ohjaamiseksi.
Suunnitelma voi muuttua kun uusia tarpeita tulee esiin ja
mahdollisuuksia tunnistetaan, mutta hyvin laaditun suunnitelman
seuraaminen on kriittisen tarkeaa klubin menestykselle.

Tama opas on laadittu tydkaluksi klubille ja sen jasenille. Se antaa
yksinkertaisen prosessin, jonka avulla voitte laatia oman
Suunnitelman vahvemmalle klubille, jossa paapaino on neljalla
ydinalueella: klubin toiminta, palvelu, johtajakoulutus ja jasenyys.
Klubinne voi myds ottaa mukaan muita alueita, mutta nama nelja
aluetta ovat hyvin tarkeita kun vahvistamme klubejamme.

Varmistakaa, ettd klubin tavoitteena on saavuttaa Klubin
erinomaisuuspalkinto. Tama palkinto keskittyy menestyksen neljaan
ydinalueeseen ja niiden saavuttamisesta annetaan tunnustusta.

Teilla on kadytdssénne monia eri tydkaluja, jotka auttavat teitd
tavoitteiden saavuttamisessa. Sivulla 3 on tarkempi kuvaus néista
tyOkaluista ja saatavasta tuesta.

On tarkeaa etta aloitatte toimet klubin vahvistamiseksi ja se alkaa
hyvastad suunnitelmasta! Kuunnelkaa jasenia, arvioikaa mita he
haluavat ja laatikaa Suunnitelma vahvemmalle klubille. Nain se kay: -




VAIHEET

Suunnitelma vahvemmalle klubille on kolmen yksinkertaisen vaiheen lopputulos:

1. ARVIOIKAA klubinne nykyinen tilanne liittyen neljaén ydinalueeseen.

Ehk& klubinne tekee asioita tietylla tavalla, koska “niin on aina tehty.” Ehka klubinne
tekee kaiken hyvin, vastaa paikkakunnan ja sen jasenten tarpeisiin. Tai ehk& klubi
“vain tekee asioita muodon vuoksi” ja vastaa paikkakunnan tarpeisiin
palveluprojekteilla, joihin j&senilld ei ole sen kummempaa suhdetta. liman aitoa,
henkil6kohtaista suhdetta klubin palveluprojekteihin, jAsenet eivat ehké koe
jasenyyden kaikkia etuja.

On arvioinnin tulos sitten mik& tahansa, ei koskaan haittaa miettia tilannetta
saanndllisin véliajoin. Kayttakaa hyvaksenne olemassa olevia resursseja ja ennen
kaikkea kutsukaa klubin johdon lisdksi sen jasenet kertomaan heidan ndkemyksistaan
klubista. Tama on paras tapa saada oikea ké&sitys klubin tilanteesta.

Harkitse seuraavia asioita:

Klubin toiminta
[ Hoidetaanko ja suunnitellaanko kokoukset tehokkaasti?
(1 Onko paatdksenteko oikeudenmukaista ja lapinakyvaa?
(1 Ovatko klubin kokoontumiset vilkkaita ja ne kiinnostavat kaikkia jasenia?
[ Osallistuvatko jasenet sdanndllisesti klubin tilaisuuksiin?
(1 Hoidetaanko taloudelliset velvoitteet sadnnéllisesti?
(1 Noudattaako klubi LCI:n eettisida saantoja?
(1 Pitaako teidan miettia klubikokousten muotoa?

Palvelu

(1 Ovatko klubin palveluprojektit relevantteja paikkakunnan nykyisille tarpeille?

[ Ovatko klubin jasenet aidosti kiinnostuneita ja henkilokohtaisesti sitoutuneita
klubin tarjpamaan palveluun?

[ Ottavatko jasenet innostuneesti ja aktiivisesti osaa klubin tarjoamiin
palveluprojekteinin?

(1 Voidaanko klubin palvelun vaikutusta kasvattaa?

(1 Onko klubin johto valmis kuuntelemaan jasenten uusia ideoita
palveluprojekteiksi?

(1 Onko klubilla oma “nimikkoprojekti”?

[ Kutsutaanko uudet jasenet osallistumaan projektitiimeihin?

(1 Mainostetaanko palveluaktiviteetteja ja niiden vaikutusta?
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VAIHEET

Johtajakoulutus

(1 Tuntevatko klubin jasenet johtajakoulutuksen mahdollisuudet ja
kannustetaanko heité osallistumaan?

(1 Kerrotaanko klubin johtotehtavien vastuista klubin jasenille?

(1 Osallistuuko klubin johto koulutukseen?

(1 Osallistuvatko virkailijat ja jasenet lohkojen ja alueiden kokouksiin ja piirin
vuosikokouksen tarjoamiin koulutuksiin?

[ Onko koulutuksen kayneille jasenille annettu mahdollisuus palvella
johtamistehtavissa?

(1 Annetaanko uusille jasenille tehokas perehdytys?

(1 Mentoroivatko kokeneet jasenet uusia jasenia?

Jasenyys
(] Kaytetdankd kaikki klubin laajentumismahdollisuudet hyvéksi sdanndllisesti?

(1 Nakyykd klubissamme miten paikkakuntamme véaestd on muuttunut?

(1 Kerrotaanko jasenille klubin asioista ja tapahtumista?

(1 Onko klubilla uutiskirje? Tarvitaanko uudenlaista formaattia?

(1 Onko klubi aktiivinen sosiaalisessa mediassa?

(1 Pyydetdankd jasenid kertomaan heidan ideoistaan ja antamaan palautetta —
jotta he tietavat ettd heidédn panostaan arvostetaan?

(1 Onko klubilla tarkoituksenmukaiset jaseneksiottoseremoniat?

(1 Annetaanko jasenten saavutuksille sopivaa tunnustusta?

2. LAATIKAA TAVOITTEET sen perusteella mita arviointivaiheessa tulee esille.
Hyvassa suunnitelmassa on mukana strategiset tavoitteet, jotka ovat tarkkoja,
mitattavissa ja saavutettavissa olevia seka yhden vuoden aikana etta pitkalla
aikavalilla. Miksi ette osallistuisi innostuksen kasvattamiseen asettamalla tavoitteet,
jotka voitte saavuttaa satavuotisjuhlimme mennessa? Harkitkaa tavoitteiden
asettamiskokousta, jossa kaikki klubin jasenet pdésevat osallistumaan prioriteettien
ja tavoitteiden méaéarittamiseen. Tama on ensimmainen vaihe vahvistaa sitoutumista
ja innostusta klubissa naiden tavoitteiden saavuttamiseksi.

Suosittelemme, ettéd kdytte verkossa olevan Tavoitteiden asettamisen kurssin lionien
oppimiskeskuksessa, jotta voitte oppia tehokkaasta tavoitteiden asettamisesta ja
toimintasuunnitelman laatimisesta. Kéayttdk&é Suunnitelmaa vahvemmalle klubille -
lomaketta, jolle voitte merkita tarkat tavoitteet, jotka klubi pyrkii saavuttamaan
ollakseen arvokkaampi paikkakunnalla ja klubin jasenille.

Kun olette méaaritelleet tavoitteet, asettakaa ne tarkeysjarjestykseen niiden tarkeyden
ja mahdollisten seuraamusten suhteen, jos tavoitetta ei saavuteta. Taman jéalkeen
olette valmiita vaiheeseen 3.


http://www.lionsclubs.org/FI/member-center/leadership-development/lions-learning-center/course-results.php

VAIHEET

3. LAATIKAA OMA SUUNNITELMANNE VAHVEMMALLE KLUBILLE
maarittelemalla vaiheet, jotka pitda kdyda tavoitteiden saavuttamiseksi. Tama
prosessi voidaan yksinkertaistaa tayttamalla yksinkertainen Suunnitteluprosessin
lomake jokaisesta tavoitteesta. Tama auttaa selventamaén tehtévia, mahdollisia
esteitd ja ratkaisuja seka tarvittavia resursseja. Kun tama on taytetty, olette hyvassa
tilanteessa suunnitelman laatimiseksi.

Oma Suunnitelma vahvemmalle klubille asettaa jokaisen tavoitteen tiettyyn
toteutettavaan vaiheeseen. Liséksi se tulee maarittdamaan mité tavoitetta
yritetdédn saavuttaa (tavoitelausunto), miten se saavutetaan (toimintavaiheet),
milloin vaihe on suoritettu, kuka on vastuussa vaiheen suorittamisesta ja miten
paattelette ettd vaihe on valmis. Toimintasuunnitelman lomake on tyékalu, jota
voitte kayttaa kun laaditte suunnitelman kunkin tavoitteen saavuttamiseksi.
Yhdessad nama suunnitelmat jokaisesta tavoitteesta muodostavat teidan oman
Suunnitelmanne vahvemmalle klubille.

Sen liséksi etté klubin jasenet laativat tavoitteet, LCI tarjoaa useita resursseja ja
tyOkaluja auttamaan teitd ARVIOIMAAN klubin tilannetta, MAARITTELEMAAN
TAVOITTEET ja KEHITTAMAAN OMAN SUUNNITELMAN VAHVEMMALLE
KLUBILLE: Alta |16ytyvét linkit

ARVIOIKAA LAATIKAA OMA SUUNNITELMA
VAHVEMMALLE KLUBILLE

Suunnitelma vahvemmalle klubille
Suunnitteluprosessin lomake

Klubin Terveystarkastus

Klubin arvosanat

Paikkakunnan tarpeiden arviointi

Suunnitelma vahvemmalle klubille

Hankkeiden suunnitteleminen Toimintasuunnitelman lomake
Maailmanlaajuiset palvelukampanjat Klubin laatuprosessi (KLP)
100 yksinkertaista palveluideaa Johtajaresurssikeskus

Klubin laatuprosessi LCl:n verkkosivut

LCl:n eettiset periaatteet

PR-opas lioneille

Teidan klubinne, teidéan tapanne!
Miten muokata klubikokoukset
teille sopiviksi

ASETTAKAA TAVOITTEET

Tavoitteiden asettamisen verkkokurssi

Suunnitelma vahvemmalle klubille
Tavoitelausuntolomake

Klubin erinomaisuuspalkinnon kriteerit
LCI:n verkkosivut
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SUUNNITELMAN TOTEUTTAMINEN

Onneksi olkoon oman Suunnitelman vahvemmalle klubille laatimisesta. Teidan
laatimanne suunnitelma, joka perustuu klubin jasenten arvioihin klubin tilanteesta ja sen
arvosta paikkakunnalle ja jasenille itselleen on varmasti siihen sijoitetun tyén arvoinen ja
auttaa klubia kunhan suunnitelma toteutetaan!

Muistakaa kertoa suunnitelmasta kaikille klubin jasenille jotta he tietavat mita klubi
haluaa saavuttaa sekd mik& heiddn oma roolinsa on klubin tavoitteiden
saavuttamisessa. Sitoutukaa suunnitelman toteuttamiseen ja pyrkikaa tekemaan
kaikkenne, jotta paasette lahemmas tavoitteita.

On hyvin tarkeda minka tahansa klubin terveydelle ja elinvoimaisuudelle, etta sen
jasenet ovat kiinnostuneita klubin humanitaarisesta palvelusta — jos tuette tata
sitoutumista Suunnitelma vahvemmalle klubille tuottaa enemman kuin

mita uskoittekaan.

On erittain tarkeaa ettad suunnitelmaa arvioidaan sdénndllisin véliajoin. Kun olosuhteet
muuttuvat, suunnitelmaa pitdd ehka muokata. Ensimmaisen suunnitelman laatiminen
on vasta alku. Pitdkaa se hengissé ja ajankohtaisena mittaamalla edistymista ja
kerddmalla palautetta klubin jasenilté rutiininomaisesti. Nain péésette haluttuihin
tuloksiin.

Lisaksi menestyksen saavuttamiseksi on tarkeéaa, etté tulevat klubivirkailijoiden tiimit
arvioivat tarpeet, mittaavat menestysta ja paivittavat suunnitelmaa tarpeen mukaan.
Suunnitelman alussa maéaritellyt nelja avainaluetta: klubin toiminta, palvelu,
johtajakoulutus ja jasenyys, toimivat oppaana arviointiprosessissa.

Oma Suunnitelma vahvemmalle klubille antaa kartan, jonka avulla voidaan saavuttaa
parempia tuloksia paikkakunnan ja jasenten tyytyvéisyydessa. Kolme yksinkertaista
vaihetta antavat kaytannoéllisen [&hestymistavan laajentaa mika toimii jo nyt, lopettaa
asiat jotka eivat toimi enaa ja toteuttaa uudet aloitteet. Laatimalla huolellisen
Suunnitelman vahvemmalle klubille, sitoutumalla sen toteuttamiseen, tarkistamalla
saénndllisesti suunnitelman, arvioimalla tarpeita ja maarittelemalla uudelleen
toimintavaiheet, annatte klubille mahdollisuuden saavuttaa seka sen lyhyen etta pitkén
aikavalin tavoitteet.

(UL CEERER E
suunnitelman

luomiseksi ja
saatte todistuksen!



http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-STPBAPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-STPBAPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-STPBAPW.pdf
http://www.lionsclubs.org/resources/FI/pdfs/DA-STPBAPW.pdf

Suunnitelma vahvemmalle klubille — tavoitelausuntolomake

Jotta suunnitelman toteuttaminen onnistuisi, suunnitelman vahvemmalle klubille tulee perustua strategisiin
tavoitteisiin, jotka perustuvat kaikkien klubijdsenten mielipiteisiin.

Varmistakaa, ettd klubin tavoitteet ovat:

TARKASTI MAARITELTYJA, jotta ne on helpompi tavoittaa kuin yleinen tavoite. Pystytte keskittymiin
paremmin kun tavoite on selvi.

MITATTAVISSA OLEVIA. Mittaamalla edistymistd varmistatte ettd suunta on oikea, tehtdvét suoritetaan
erdpdiviin mennessi ja koette onnistumisen iloa, joka saa taas teidit jatkamaan kohti tavoitetta. Jos jotakin ei

voi mitata, sitd ei voi hallita.

TOTEUTETTAVIA. Varmistakaa, ettd te pystytte vaikuttamaan tavoitteeseenne. Jos ette pysty tekeméin
mitddn, ette vol onnistua.

REALISTISIA. Tavoitteiden tulee olla haastavia, mutta e mahdottomia saavuttaa.

AIKAAN SIDOTTUJA. Asettakaa tavoitteelle aikaraja: viikko, kolme kuukautta, vuoden loppuun mennessa.
Pdivimidrin médrittiminen auttaa tavoitteen saavuttamisessa.

Kirjoittakaa muistiin klubin tavoitteet parantaa sen antamaa palvelua paikkakunnalla ja jasenten kokemusta
tavoitteenasettamisen lomakkeella (kdyttakdd lisdsivuja jos tarpeen)

Tavoitelausunnon lomake

NIMI: PIIRI:

Palveluaktiviteetit

Jisenkasvu

Johtajakoulutus

Klubin toiminta




Suunnitelma vahvemmalle klubille

Suunnitteluprosessin tyolista

Lausunto tavoitteesta

Tehtavat Haasteet/Esteet Mahdolliset ratkaisut
1.

2.

3.

4.

5.

Tarvittavat resurssit (ihmiset) Tarvittavat resurssit (materiaalit)
1. 1.

2. 2.

3. 3.

4. 4.

5. 5.

6. 6.

7. 7.
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MITA (tavoitelausunto)

Suunnitelma vahvemmalle klubille

Toimintasuunnitelman tyolista

MITEN?
(Toimintavaiheet)

MILLOIN?
(Aikaraja
valmistumiselle)

KUKA?
(Henkil6(t) joka vastuussa
tehtavasta)

MITEN TIEDAMME?
(Miten tieddmme onko vaiheet
suoritettu)
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Piiri- ja klubihallinto

Lions Clubs International
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puhelin: 630.571.5466
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