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Tässä esityksessä

• Alkupalat
• Merkityksellisyyden moottori
• Jälkiruoka



Alkupalat



Jos haluat rakentaa laivan, 
älä pyydä ihmisiä keräämään 

puuta, jaa tehtäviä ja anna 
käskyjä, vaan saa heidät 

kaipaamaan aavaa, 
päättymätöntä merta."

-Antoine de Saint-Exupéry



Tavoit-
teellisuus

Yksinker-
taisuus

Toteutet-
tavuus

Kaiken toiminnan
merkityksellisyys

Priorisointi

Johdonmukaisuus

Arviointi



Filosofiaa

• Johtaminen pohjautuu lionstoiminnan arvopohjaan.
• Johtaminen luo turvallisen, kannustavan ja sallivan ilmapiirin 

kokeilla ja oppia uutta.
• Johtaminen mahdollistaa toiminnanrikkautta 

yhdenvertaisuuden ja yhteisöllisyyden kautta.
• Johtaminen vahvistaa vuorovaikutusta ja yhteistyötä.
• Olemme helposti lähestyttäviä 

ihmisläheisyyden, ystävällisyyden ja avoimuuden avulla.
• Luottamus, kunnioitus ja yhdessätekemisen ilo 

luovat meille rohkeutta ja intohimoa saavuttaa asettamamme 
tulevaisuudenkuvan ja tavoitteet.



Merkityksellisyyden moottori



Ikigai – motivoiva ja merkityksellisyyttä luova voima

• Ikigai tarkoittaa motivoivaa voimaa: jotain, joka antaa itselle 
merkityksellisyyden tunnetta.

• Ikigai on tapa ajatella – sen avulla voi pohtia maailmassa olemista ja 
sen tarkoitusta.

• Tulee japaninenkielen sanoista iki (olla elossa) ja kai (esim. arvo)

• Ikigai ei yksin tuo ratkaisuja asioihin, joita halutaan edistää.

• Esitettävä mallit ovat sovellettuja perus-ikigaista lionstoimintaan.

生き甲斐

iki kai



Lions-ikigai - yksilö

Mitä
tekemistä
rakastat?

Mitä apua 
tarvitaan?

Mistä saat 
onnistumisen 

tunnetta?

Missä
olet

hyvä? Missä 
haluat tulla 

hyväksi?

Mika Pirttivaara (2021)

Mikä tahansa toiminta ponnistaa 
yksilöistä.

Olemme ihmisinä erilaisia.

Lionstoiminta on arvopohjaista toimintaa, 
jossa jokainen ihminen on huomioitava 
yksilönä (vaikka tehdään yhdessä).

Ihmisten innostus ja toiminnasta saatava 
merkillisyyden tunne ovat väkevämpiä 
motivaattoreita, kuin velvollisuudentunto.



Lions-ikigai - klubi

Mitä
tekemistä klubi

rakastaa?

Mitä apua 
tarvitaan?

Mistä klubi saa 
onnistumisen 

tunnetta?

Missä
klubi on

hyvä? Missä 
klubi haluaa 

tulla 
hyväksi?

Mika Pirttivaara (2021)

Yksilöt muodostavat yhdessä klubin, 
yhdenvertaisesti. 

Yhdessätekeminen ja yhteenkuuluvuuden 
tunne vahvistuvat, kun yksilöillä on 
riittävästi heitä yhdistäviä asioita.

Esimerkiksi
• Klubin olemassa olon tarkoitus
• Yhteinen arvopohja
• Yhteiset ja inspiroivat tavoitteet
• Yhteinen tulevaisuuden suunta
• Yhdessäonnistumisen tunne
• Innostavaa ja merkityksellistä tekemistä kaikille



Pohdintahaaste kaikille

• Mikä on klubin lionstoiminnan merkityksellisyys sinulle ja muille klubin 
jäsenille?

• Mikä on klubin olemassaolon merkitys yhteiskunnassa?
• Mitkä ovat klubin vahvuudet?
• Mitkä asiat ja kiinnostuksen kohteet yhdistävät klubin lioneita?
• Mitä asioissa sinä haluat kehittyä ihmisenä lionstoiminnan avulla?
• Mikä on klubin yhteinen ja innostava suunta kohti tulevaisuutta?

Ikigai soveltuu ajatusten herättelijäksi, kun selvitetään klubin 
kehittämistarpeita. Ikigaita voi hyödyntää toiminnan eri tasoilla: klubi, lohko, 
alue, piiri jne.



Jälkiruoka





Kaikkein tärkeimmät meille ovat itseään toteuttavat 
taitavat ja innostuneet leijonat ja leot sekä 

paikallisuudesta kumpuavat 
omaleimaiset ja aktiiviset klubimme.



"Et voi toivoa rakentavasi parempaa 
maailmaa kehittämättä yksilöitä. 

Sitä varten meidän jokaisen on 
työskenneltävä oman kehittymisensä 

eteen ja samalla jaettava yhteinen vastuu 
koko ihmiskunnasta. 

Meidän erityinen velvollisuutemme on 
auttaa heitä, joille me uskomme 

voivamme olla kaikkein hyödyllisimpiä."

- Marie Curie



Kiitos
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