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LCIl:n tavoitteet kaudelle 2023-2024 —

Dr. Patti Hill

Kar_\gainy"linen ensimmainen varapresidentti, Dr. Patti HiII,I yhdessa
muiden, [ohtajien kanssa r%yg/taa eitg sitoutumaan globaalin
valkutuksemme vahvistamiseen laatimalla strateqisia
toimintasuunnitelmia seuraavien jarjeston tavoittéiden
saavuttamiseksi:

 Palveluaktiviteetit Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa
piirimme on lisannyt palveluraportointia suorittavien klubien
prosenttiosuutta (saavuttanut tai ylittanyt vime vuoden
raportointiluvut).

«Jasenyyden kehittaminen Toimivuoden 2023-2024 loppuun
mennessa piirimme on saavuttanut positiivisen jasenkasvun
(saavuttanut tai ylittanyt viime vuoden jasenmaaran).

- Johtajakoulutus Piirimme jarjestaa toimivuoden 2023-2024
ensimmaisen vuosineljanneksen loppuun mennessa |
kIublv_lrka|I|g0|den ja lohkon puheenjohtajien koulutuksen. Piirin GLT-
koordinaattori raportoi {okalsesta koulutuksesta kayttamalla Hallinnoi
koulutusta -ominaisuutta Learn-sovelluksessa.

* LCIF;_Toimivuoden 2023-2024 loppuun mennessa piirimme tukee
Lions Clubs Internationalin saatiota %LCIF? sen pyrkiessa
saavuttamaan asetetun varainkeruutavoitteen.



Lions liiton strategiset tavoitteet 2030
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Lionstoiminnan strategiset tavoitteet
Toimia maailmanlaajuisena johtajana

TS 23- Tarkoituksenmukaiset ja Elinvoimainen Vahva yhteiskunnallinen yhteisé- ja humanitaarisessa palvelussa.
24 tehokkaat toimintatavat palvelujarjesto toimija

Lionstoiminnan visio
» Suomen merkityksellisin
auttaja

Palvelu - GST

* Palvelu on lisdnnyt positiivista nakyvyytta

* Palvelu on vahvistanut sisdisia ja ulkoisia kumppanuuksia

* Piirien palvelukoordinaattoreiden valinen keskustelu ja yhteistyd on vahvistunut

Kriittiset menestystekijat

* Piirien jasenkoordinaattorien vuorovaikutus ja tiedonvaihto ovat vahvistuneet auttamistoiminnassa
+ Jasenhankinnassa kohderyhmat ja paasyyt liittya mukaan lionstoimintaan ovat selkeytyneet « Luomme turvallisen,
. ! ! . ! kannustavan ja
sallivan ilmapiirin kokeilla ja
oppia uutta
* Luottamus, kunnioitus ja
yhdessatekemisen ilo
luovat meille rohkeutta ja
intohimoa saavuttaa

Koulutus ja johtaminen - GLT
* Piirien koulutuskoordinaattoreiden roolia ja tehtavakokonaisuuksia on selkeytetty
* Koulutus on vahvistanut lionstoiminnan johtamisosaamista

* Koulutuskokonaisuuksia on selkeytetty
. UlkOpUOllSla resursseja on hyodynnetty enemman kuin edellisena kautena

GAT-tavoitteet

asettamamme
tulevaisuudenkuvan ja
tavoitteet

Kansainvalinen saatiomme LCIF

* LCIF:sta on tullut vakiintunut osa suomalaista lionstoimintaa

* Yleinen tieto kansainvalisesta toiminnasta on kasvanut LCIF:n avulla
» Klubit tietdvat LCIF:sta saatavat hyddyt ja edut

Liiton tehtdva —

 Auttaa klubeja ja piireja onnistumaan vahvistamalla niiden toimintaedellytyksia (ja varainhankintaa)
 Vahvistaa lionstoiminnan vaikuttavuutta, nakyvyytta ja vetovoimaisuutta
» Vahvistaa suomalaisen lionstoiminnan asemaa kv-jarjestéssbamme

. » Tarjoamme mahdollisimman
Jasenyys - GMT monille mahdollisuuden olla
* Uusien jdsenten ja uusien klubien myéta lionstoimintaan on tullut uutta innostusta mukana palvelu- ja




PIIRI 107B ry - VISIO 2023-2026
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PIIRI 107B strategiset tavoitteet 2023-2026
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TEEMAT KAUDELLE 2023-2024

KANSAINVALINEN: ME PALVELEMME - VI HJALPER

KOTIMAINEN: MERKITYKSELLISTA AUTTAMISTA —
MENINGSFULL HJALP

PUHEENJOHTAJAN: YHDESSA PYSTYMME HYVAN IHMEISIIN —
TILSAMMANS AR VI KAPABLA GODA MIRAKEL

PIIRIN 107-B: Ei kaikille kaikkea vaan jokaiselle jotain
INTE ALLT, UTAN NAGOT FOR ALLA
Tehdaan hyvin se mika tehdaan!




Piiriuudistus kaudella 2023-2024

GAT-tiimi osana Maailmanlaajuista toimintaryhmaa (GMA) - uudet
jasenet, uudet klubit, jasenien tyytyvaisyys ja koulutus/tuki.

Maailman laajennustiimin koordinaattorin (GET) tehtavan

haltuunotto
* Koordinaattorin (GET) nimeaminen.
 Uusien klubien mahdollisuuksien kartoittaminen.
« Klubin perustamisprosessin tunteminen.

Piirin viestinnan ja markkinoinnin uudistaminen ja vahvistaminen.
 Piirin markkinointijohtajan nimeaminen.

« Kohti ajantasaista viestintaa ja viestinnan paapainon siirtyminen kohti
ulkoisia kohderyhmia.



Piiri kaudella 2023-2024

Tarkeinta strategiaan 2030 liittyvana kehittaminen.

Alueet kuvernooritiimilla (ei aluepuheenjohtajia)
Lohkot: Lohkopuheenjohtajen vastuulla, heidan koulutuksen
kautta rakennetaan klubien vahvaa kanssakaymista.

Klubien raportoinnin edlleen tehostaminen — MyLION ja MyLCI.
Palveluraportointia suorittavien klubien prosenttiosuus kasvanut.

Klubien yhteistoiminnan kehittaminen. Treffiklubit jatkuu.



Toimintaa ja tekijoita 2023-2024

Paattavat / tyostavat elimet

Kevat.2023 virkailijakoulutukset jatkuvat syksylla —

alkataulu kauden alussa PxDG / kuvernoorien tyovaliokunta (toimeenpaneva elin) Live

syksy2023 PIHA / Piirihallitus paattava elin kokoontuu kerran kuukaudessa.
Lohkon puheenjohtajien koulutus ensimmaisena Tarvittaessa laajennettuna (osin etana)

Tasmakoulutukset
PINE/ piirineuvosto kokoontuu 4 kertaa kaudessa. Live

PINE vitkonlopulle PIFO/ Piirifoorumi kokoontuu 2 kertaa kaudessa. Myos eta
Harrasteryhmat jatkavat Toimikunnat ja vastuuhenkilot

PDG/ Kunniatoimikunta. Neuvoa antava

Vuosikokous kevaalla 2024

3.3. 2023 Pauli Anttila 11



MD 107-B Hallitus PIHA PINE -laajennettu hallitus

Hallitus kutsuu, vuosikokous voi
e Piirikuvernoori, DG T e
Pauli Anttila, LC Espoo/Keskus antaa tehtavakenttaa.

e Varapiirikuvernoo6ri, 1.VDG
Heikki Viika, LC Espoo/Matinkyla

e Varapiirikuvernoori, 2.VDG
Marsa Back, LC Helsinki/Ruoholahti

* Piirisihteert:;
Eveliina Ala-Kulju, LC Espoo/City

 Rahastonhoitaja
Olli Pihlaja, LC Helsinki/T6616
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Lohkojen puheenjohtajat

LOHKOPUHEENJOHTAJAT (Uudet punaisella)

Lohkon pj.
Lohkon pj.
Lohkon pj.
Lohkon pj.
Lohkon pj.
Lohkon p;j.
Lohkon p;j.
Lohkon p;j.

Lohkon p;j.

1.1

1. /2.

1. /3.

1./4.

2. /1.

2./2.

3./1.

3. /2.

3. 13.

. lohko

lohko

lohko:

lohko:

lohko:

lohko:

lohko:

lohko:

lohko:

: Teemu Laitinen, LC Helsinki/Timantit
Lena Ahonvala, LC Helsinki/Maininki
Auki,

Petri Tuominen, LC Helsinki/Stamina
Sakari Heinonen, LC Espoo/City

Marja Pirttivaara, LC Espoo/Laakson Liljat
Mikael Heinrichs, LC Kyrkslatt/Nord

Risto Vaittinen, LC Nummi

: Maj-Len Roos, LC Karis-Karjaa
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Toimialajohtajat

Leot: Clare Nilsson, LC Helsinki/Timantit

Rauhanijuliste: Leila Viika, LC Espoo/Matinkyla

Kv. suhteet: llkka Siissalo, LC Espoo/City

Nenapaiva: Reijo Stedt, LC Espoo/Matinkyla

ARS Tarja Valvisto, LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/NICE

Sri Lanka ja nakokyky: Erkki Laine, LC Espoo/Kivenlahti
Ymparisto: Tiitus Tuohikorpi, LC Tapiola

Nuorisovaihto: AUKI

Lions Quest ja KiTeNet: Kristiina Jantti, LC Espoo/Aurorat

Diabetes: Heikki Hartikainen, LC Helsinki/Stamina
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Asiantuntijat / vastuuhenkilot

Jasenjohtaja GMT, Aki Naukkarinen, LC Espoo/City
Koulutusjohtaja GLT, Susanna Jokipera, LC Espoo/City
Palvelujohtaja GST, Heikki Hartikainen, LC Helsinki/Stamina
Koordinaattori LCIF, Jukka Uusitalo, LC Kirkkonummi-Kyrkslatt
Maailman laajennustiimin koordinaattori GET, Auki
Webmaster/admin, Hannu Saarnilehto, LC Helsinki/T50616

Markkinointi ja viestinta, Mika Wenell, LC Tapiola
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KVN/ liiton paattava elin 2023-2024

KVN kokoukset kaudella:

1. 11.6.2023, Espoo

2. 25.-26.8.2023, Mikkeli

3. 24.-25.11.2023 Seinajoki s
4. 15.-16.3.2024 Kirkkonummi

______

1VDG kv-koulutuksessa kevaalla 2023

Pauli Anttila 16



Muita kv-tapaamisia 2023-2024

Europa Forum Klagenfurt Itavalta 26. — 28.10.2023

106th Convention Boston Massachusetts, USA 07 — 11.7.2023
NSR kokous Oslo 19-20.1.2024

Lions-liiton 71. vuosikokous Turku 2024

107th Convention Melbourne Australia 21 — 25.6.2024

Pauli Anttila 17
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