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MIKSI OLEMME?

• Lionstoiminnan tarkoitus on auttaa 

ja palvella lähimmäisiä 

• Haluamme tarjota kaikille 

mahdollisuuden olla rakentamassa 

kestävää tulevaisuutta.

MISSÄ OLEMME?

• Monimuotoinen 

toimintaympäristömme

muuttuu jatkuvasti

• Väestörakenteen muutos 

vaikuttaa jäsenistöömme

• Odotukset hyväntekeväi-

syystoiminnalle ja yksilön 

ajankäytölle ovat muutoksessa

MIHIN USKOMME?

• Auttaminen – Autamme yhdessä toimien ja tukien

• Luotettavuus – Toteutamme mitä lupaamme

• Paikallisuus – Paikallisesti kaikkialla maailmassa

• Yhteisöllisyys – Olemme yhdessä enemmän

MITÄ TAVOITTELEMME?

• Olemme elinvoimainen

palvelujärjestö

• Meillä on tarkoituksenmukaiset ja 

tehokkaat toimintatavat

• Meistä tulee vahva 

yhteiskunnallinen toimija

MITÄ TAHDOMME?

Olemme vuonna 2030 Suomen merkityksellisin auttaja

MITEN SEN TEEMME?

• Piirien ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen

• Piirien ja liiton toimintatapojen kehittäminen

• Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen

• Koulutusjärjestelmän kehittäminen

• Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen

• Palvelun vaikuttavuuden lisääminen

• Verkostoitumisen ja kumppanuuksien vahvistaminen

Lions - Suomen merkityksellisin auttaja



Suomen merkityksellisin auttaja

TAVOITTEET

Tarkoituksenmukaiset 

ja tehokkaat 

toimintatavat

Elinvoimainen 

palvelujärjestö

Vahva 

yhteiskunnallinen 

toimijaTOIMENPIDEOHJELMAT

Piirin ja liiton organisoitumisen selkeyttäminen

Piirin ja liiton toimintatapojen kehittäminen

Klubien toiminnan tukeminen ja kehittäminen

Koulutusjärjestelmän kehittäminen

Viestinnän uudistaminen ja vahvistaminen

Palvelun vaikuttavuuden lisääminen

Verkostoitumisen ja kumppanuuksien 
vahvistaminen



Jäsenkokemus

Palvelun vaikuttavuus

KLUBI 

Viestintä

Kiinnostava 

toiminta

Näkyvä 

toiminta

Houkuttavuus→

uudet jäsenet

Yhteistyö-

kumppanuudet

Toiminta-

ympäristön 

tarpeet

Koukuttavuus→

jäsenpysyvyys

PIIRIN JA LIITON TUKI

Osaamisen 

lisääminen

Klubi on toiminnan sykkivä sydän



JÄSENTYYTYVÄISYYS

• Arvokeskustelut klubin tarkoituksen ja tavoitteiden 

miettimiseen

• Jäsenkyselyt toimintasuunnittelun tueksi

• Vuotuinen seuranta

Strategia toteutuu klubeissa

PALVELUN KOHTEET JA TAVAT

• Tarvekartoitus – tunnemme ympäristömme, sen 

toimijat ja tarpeet

• Suunnitelmallisuus

VIESTINTÄ

• Yhteisesti toteutettuna klubin ja lionstoiminnan

näkyvyyttä lisäten ja brändiä rakentaen



Kiitos
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