“Suunnittele klubisi menestys

(Maailmanlaaj-uinén jéisenyysalo'ite)




Yhteen tuleminen on alku. Yhdessé pysyminen on edistysta.
Yhdessd toimiminen on menestys.

- Henry Ford
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Maailmanlaajuinen jasenyysaloite klubeille

_ . Rakenna Rakenna
[ Rakenna tiimi ] . [ Rakenna wsm] . [ SRl ] . [ menestys

0 Rakentakaa tiimi klubijohtajista

e Rakentakaa visio, arvioikaa tarpeet ja asettakaa tavoitteet

e Rakentakaa suunnitelma tavoitteiden saavuttamiseksi

e Rakentakaa menestys

LS5 - .
&%(%% Lions Clubs International



Rakentakaa tiimi klubijohtajista

Nykyiset johtajat: Paattakaa, kuka johtaa strategian kehittamista.

Tulevaisuuden johtajat: Harkitkaa lioneita, jotka voisivat toimia tulevaisuuden johtajina.
He ovat lioneita, jotka ovat toimineet johtotehtavissa ja joilla on kokemusta, he voivat
tarjota tukea ja he ovat kiinnostuneita klubin tulevaisuudesta.

Jasenkysely: Taydellisemman kuvan muodostaminen klubinne tarpeista. Etsikaa
monentyyppisia jasenia, jotka edustavat klubia hyvin, tai pienempien klubien kohdalla
ottakaa mahdollisimman monta jasenta mukaan (vanhempia, uudempia, nuoria lioneita,
eri ammattikunnista), jotta ymmarratte heidan tarpeensa ja osaatte kayttaa heidan
kykyjaan.
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Rakentakaa visio, arvioikaa tarpeet ja asettakaa
tavoitteet

Toteuttakaa
erinomaista
toimintaa
johtajuuden
kehittamisessa ja
klubin toiminnassa

Innostakaa
klubianne uusilla
palveluaktiviteeteilla

Kasvattakaa
jasenyytta saavutuksista

Innostakaa klubia Kertokaa klubinne

uusilla jasenilla klubissa paikkakunnallanne
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SWOT-analyysi

VAHVUUDET HEIKKOUDET

MAHDOLLISUUDET UHAT

Hyddynnetaan vahvuuksiamme
Hallitaan heikkouksiamme
Hyddynnetaan tilaisuuksia

Minimoidaan uhkiemme
vaikutus



Johdanto SWOT-analyysiin

Tama lyhyt kurssi auttaa sinua ymmartamaan, mita SWOT-analyysi on ja miksi se
on hyodyllinen vision, tavoitteen tai toimintasuunnitelman kehittamisessa.




PAINOPISTEALUEET
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Painopistealue 1

Innostaa klubia uusilla jasenilla

Kysymyksia keskustelun aiheiksi

1. Mita tilaisuuksia naette klubinne jasenmaaran kasvattamiseksi?

2. Mita meidan on tehtava jasenten rekrytoimiseksi paremmin?

3. Miksi jasenet eivat liity klubiimme?

4. Miksi ihmiset liittyvat klubiimme?



Painopistealue 2

Innostaa klubeja hakemalla uusia tilaisuuksia palvella

Kysymyksia keskustelun aiheiksi

1. Vastaavatko klubin palveluprojektit paikkakunnan nykyisia tarpeita?
2. Ottavatko jasenet innostuneesti ja aktiivisesti osaa palveluprojekteihin?
3. Onko klubin johto valmis kuuntelemaan jasenten uusia palveluideoita?

4. Houkuttelevatko palveluhankkeemme uusia jasenia?
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rainopisteailue >

Loistakaa johtajakoulutuksessa ja klubin asioiden
hoitamisessa

Kysymyksia keskustelun aiheiksi

1. Osallistuuko klubin johto heidan omia virkojaan koskevaan
koulutukseen?

2. Rohkaistaanko jasenia johtorooleihin?
3. Osallistuvatko jasenet saannollisesti klubin tilaisuuksiin?

4. Pitaako teidan miettia klubikokousten muoto uusiksi?

11



Painopistealue 4
Kertokaa klubinne saavutuksista paikkakunnallanne

Kysymyksia keskustelun aiheiksi

1. Onko klubinne aktiivinen sosiaalisessa mediassa (Facebook, Instagram,
Twitter)?

2. Onko klubillanne kaytossa e-Clubhouse tai verkkosivut?
3. Miten pidatte paikkakuntalaiset tietoisina klubinne tapahtumista?

4. QOvatko viestimme ystavallisia, mika kannustaa ihmisia liittymaan?
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Rakentakaa visio, arvioikaa tarpeet ja asettakaa
tavoitteet

Arvioikaa tarpeet ja asettakaa tavoitteet

Kartoittakaa tarpeet ja laatikaa strategiset tavoitteet niihin
vastaamiseksi kdyttimdalld SWOT-analyysia.
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Mita on jo olemassa, tai mita talla hetkella toteutetaan
hyvin vasemmalla mainituissa kategorioissa?

[ J
[ J
S ®
Projektit
paikkakunnalla

([ J

Johtajuus ja Kertokaa klubinne
klubiasioiden saavutuksista ®

hoitaminen paikkakunnallanne




Projektit
paikkakunnalla

Johtajuus ja Kertokaa klubinne
klubiasioiden saavutuksista
hoitaminen paikkakunnallanne

Mita olemassa olevaa tai nykyista toimintaa voitaisiin
parantaa?
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Missa klubillanne on mahdollisuuksia rekrytoida jasenia
ja laajentaa palveluvaikutustanne ottamalla mukaan

vapaaehtoisia?
[ ]
[ ]
Projektit
paikkakunnalla

[ ]

Johtajuus ja Kertokaa klubinne °

klubiasioiden saavutuksista

hoitaminen paikkakunnallanne
[ ]




Projektit
paikkakunnalla

Johtajuus ja Kertokaa klubinne
klubiasioiden saavutuksista
hoitaminen paikkakunnallanne

Mita lionsklubinne ulkopuolella tapahtuu, mika voi
vaikuttaa menestykseenne?
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Resurssit

PALVELUUN TARVITTAVAT
TYOKALUT

Lions Clubs International

inne voi

jasenia n miel
uudet paikkakunnalla.

Miten toimimme?
1 Aktivitestti 1: Mitké ovat klubimme vahvuudet ja ha:
2 Aktivitootti 2: Mik4 tarve tai kohde

3 Aktiviteotti

Mita tarvitsemme?

P Liontal toimii LT

an parantamisaon : janen (saatavilla Tama tydkirja on suunniteltu auttamaan sinua ja muita
Kklubin jasenii eri vaiheissa, jotka auttavat I6ytamaan

uusia keinoja klubinne toiminnan parantamiseksi. KI u bi n jasenj ohtajan opas

@ Lions Clubs International

t 2-3, Projekti-ideciden

3
loytaminen)

wﬁ' Lions Clubs International
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Resurssit

Kysy pois!

Uuden jasenen rekrytointiopas klubeille

Markkinointiviestinnén johtajan opas
Valmistaudu tehtavaasi
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Opas jasenten

tyytyvaisyyden -
varmistamiseksi

Hyvat vainlvat manat

Miten pitaa jasenet tyytyvaisina ja
innostuneina

ETUSIVU / HOME / PALVELUN MATKA

Palvelun matka

S " Lionien ja leojen sydan sykkii palvelulle. Vuodesta 1917 meidan tavoitteenamme on ollut tuoda terveyttd ja toivoa kaikille emmeka ole
J4BE Lions Clubs International _ o ke m i el mm s PR e o
Qi) koskaan luopuneet tsta tavoitteesta. TAna pivana talla pitkdan jatkuneella tehtdvalld on uusi jAnnittAva ulkomuoto. Palvelun matka antaa

meille mahdollisuuden elid4 ja palvella hyvin. Sen kautta pystymme vaikuttamaan ihmisten eldmé&an konkreettisilla tavoilla. Siihen sisdltyy nelja

yksinkertaista vaihetta: Opi, L&yda, Toimi ja Juhli. Pidimme n&isti sanoista, koska ne ovat paljon muuta kuin teoreettiset. Niilla i ole rajoja.

Ne edustavat lionien ja leojen syvintd olemusta.

Jos viimeiset sata vuotta ovat opettaneet meille jotakin, clemme oppineet ettd kun me palvelemme, me kasvamme. Eikd meidan ole tarkoitus

pysahtya. Palvelu on meidan matkamme. Tutustutaan siihen yhdessa.



Resurssit

Club Health Assessment for District 2 X3 through June 2020
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Resurssit

Klubin terveystarkastuksen toimintastrategiat

lgzenst eroavat klubizta

Selvitd miten kausn
sronnest jasenet ovat
olleet klubissa, jotta
tiedat ovatko eronnest
jasenet uusia vai
vanhoja jasenis ja
Muuta strategiaa sen
mukaizesti.

Potentiaalinen ongelma

Huonot klubikokoulkset

Klubi ei pysty tukemasn
aktiviteetteja, jotha ovat
merkityksellisia klubin jdsenille
Ei tarjoa tarkoituksenmukaista
palvelus

\Judet jdz=net perehdytetadn
hucnosti

Uusia jdsenia =i rekrytoida
Muut syt

Jarjestakas Klubin Laatusloite klubissanne, teettdmalld “Klubin arvosanat?® -kysely olemassa
oleville j3zenills.

Jakakaa kaikille “Entizen [Ssenen tywtwwiisyysiysely” (|Gytyy Jasentyytyviisyysoppaasta), jotta
voitte selvittas, miksi jasenst eroavat.

Taman kyselyn pohjalta voitte auttaa klubia sdilyttamasn s=n jdzenet kayttamalld ssuraavia
tyokaluja
®  Aurtakas klubiz |Sytdmaan sille sopiva kekousmuoto kdymamalla
Teidan klubinns, teiddn tzapanne!
‘Varmistakaa, etta aktivitestit ovat jarkevia ja tarkotuksenmukaisia kdymamdlla “Tee sits
totta”

Tutki “Tydskentely tiimind” kurssia Lionien oppimiskeskuksessa kartoittaaksesi
tilmitydskentelyn parantamista klubissasi.

Orta hydny irti "Klubivirkailijeiden koulutuksesta® Lionizn Copimiskeskuksessa
johtajuuden vahvistamisaksi klubissasi.

Tiedota klubijazenid klubin toimintatavoista, seka jEsenyyden arvosta, jarjestamalla
j@senten perehdyttamistilaisuuden, kayttaen “Fershdyttamisopss”

Pyri saavuttamaan Elubin Ansiopalkinto.

Kayttakdd Mentoriohislma vahwvempien subteiden rakentamiseksi jasenten valilla ja
jasenten kannustamizskzi zaavuttamaan korkeampia johtamisvirkoja LCl=sa.
Palkitkaa klubeja, jotka sdilyttavat jisenid JSsenten bty spalkinnot avulla.

Klubin uudellesnrakentaminen

Harkitkaa Elubin j3lleenra nuzohjelman kayttEmizts, jotta DG-timi voi kayda kubissa
kaksi ylimaarsists kertaa ota lisdtukea!

Kurszin kdynyt opazlion — Nimittdkdd Opaslion auttamaan klubin
uudellesnrakentamisesza, jarjestakaa koulutusta ja nimittdkEd ryhma klubivirkailijoita
mentorsiksi.

Laati senkampanja — Klubin jdsenjohtajan =-Kina Klubin isenjobtajan opas kayttdkad
kohdistettujz jasenaloitteita tavoittamaan naizst, perhejasenet, opiskelijst, nuorst

aikuizet ja muut.

Rohlaise klubia osallistumaan Licnien Maailmanlaajuinen jdsencksiottopdiva

Julkaise kubin aktivitestit— Elubin markkinointiviestinndn johtaja

Montaka kuukautta siitd
kun klubi
jasenilmoituksen

Klubi ei tee jasenilmoituksia

Ota yhteytts klubisinteeriin ja varmista, ettd hinelld on salazana. Selvittakds myds tietadkd
han, miten raportit tulee [3hettdd. Kaymakds MyLCl-koulutus lisatiedon saamissksi tai antzkaa
nanelle kokeneen klubisit=erin yhieystiedat.

Montako vuotta siitd
kun kubi on ilmoittanut
virkailijat

(PU 101)

Klubi ei cle tehnyt virkailijzilmaoitusta
yli vuoteen

Ortakaa yihteytta Hubiin ja pyytakdd heitd ilmoittamaan klubivirkailijat llmeituksen voi tehda
WyLCl:n kautta tai kdyttamalld Klubivirkailiizilmoitus. Jos sihtesn tarvitses apua, opastakss
hanta raportointisysteemissa. Jos vazleja =i ole pidetty, varmistakaa klubin kanssa, etta vaalit
jarjestetdsn sdantdjen mukaisesti. Tarjotkaa e-kirjoja uusille vi joille ja kannustakaz heita
osallistumaan lohkon kokouksiin

Presidenttien kierto

Nykyinen presidentti on palvellut
virasza yli kaksi vuotta perakksin

Tama voi tarkoittaa, ettE vusia johtajia i ole. Kannustakaa klubia valitzemaan uudet virkailijat
joka vuosi, jotta vahvistetaan klubin johtoa, saadaan uusia ideoita klubiin ja vahvistetaan koko
klubiz.

Ei toimivaa
s3hkdpostiosoitetts

Merkitses ne virkailijat, joilla =i ol=
toimivaa sahkbpostiosotetta

ozka suurin o33 viestinnasta tapahtuu sahkopostitse, sahkopostiosoite on valttdmaton
klubille. Ottakaa yhteytta klubiin, jotta saatte kaikki s3hkopostiosoitteet. Klubisintzerin tules
tehda paivitykset MyLCln kautta.

Montako kuukautta
aktiviteetti-ilmoituksan
tekemisesta

LCIF

Lahjoitukset tdman
toimivuoden aikana

MNayttaa montako kuukautta on
kulunut siitd kun viimeinen
aktiviteetti-ilmoitus on tehty

NEyttas, jos Kubilla on yli 90 paivad
vanhoja velkojs

Mayttaa klubin tai jasenen tzkemat
lahjoitulkset.

Ottakaa yhteytta Hubiin ja kysykas, onko heilla vaikeuksia sktivivitesto-ilmoituksen
shettdmizessa. LC] ei enaa voi ottaa vastaan paperizia kaavakkeita, joten kaikki
palveluaktivitestit tulee imoittaa Palvelusta raportoimiseen tarkoitetun systesmin t3i
paikallisen jarjestelman kautta. Mikali klubilla ei oz ilmoitettavia aktiviteetteja, rohkaise klubia
tutuztumaan Palvelun matkan nettisivustoon, joka tarjoaa suunnittelu- j@ mu

aktivitesttien toteutukseen.

Ottakaz yhteytta kubiin ja tarkistakaa, onko maksujen kanssa ongslmia ja varmistakaa, ettd
jasenmaksut keratasn. Antakaa klubille tietoja koskien tilapdista lakkauttamista ja auttakaz
klubiz saavuttamaan hyva asema. Ota yhteytta Tilisaatavien i@ Club Account Services -ozasta
saadaksesi lisdtietoja. Klubit voivat nyt maksaa laskut verkossa rekisterditymalld 2
kayttamalla tiliottest verkossa

Joz Hubi ilmoittaa, etta se on tehnyt lahjoituksen, mutta sita ei nay talla raportillz, ottakaa
=

yhteytia osoitteslla donorassistance @|cif org varmistaaksenne, etta3 [ahjoitus on u ek
=itd ole vahingossa merkitty saatavaksi tai tunmistamattomnaksi lahjoitukseksi

DA-CHALF 2/12/2020




ASETTAKAA TAVOITTEET
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Tavoitteiden asettaminen -kurssi

Monet ihmiset eivat saavuta tavoitteitaan, koska he eivat maarita tehokkaita
tavoitteita. Talla kurssilla opit tekemaan juuri niin. Suoritat tavoitteiden
maarittelyn, toimintasuunnitelman kirjoittamisen ja sen jalkeen tavoitteiden
hallinnan, jotta saat parhaat tulokset. Kurssin loppuun mennessa olet matkalla
kohti tavoitteiden saavuttamista.
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Ta rkka M itattavissa Realistinen Akaan

sidottu
Varmistakaa Edistyksen on Jokaisen Haastava Aikarajat,
, etta tavoite oltava tavoitteen A johon
on selked mitattavissa. tulee olla mut.te! =P edistyminen
' realistinen. )
saavutet- sidotaan

tavissa.



Tavoitelausunnon lomake

Piiri: Klubin nimi: Klubin numere:

Innostakaa klubianne uusilla jasenill:

Innostakaa klubianne uusilla palvelumahdollisuuksilla:

Loistakaa johtajakoulutuksessa ja klubin asioiden hoitamisessa

Kertokaa klubinne saavutuksista paikkakunnallanne:

Resurssit tavoitteiden asettamiseen

Tavoitteiden asettamisen verkkokurssi Tavoitelausunnon lomake

Klubin erinomaisuuspalkinio LCIn verkkosivu



Tavoitteiden asettamisen resurssit

Kartia menestykseen

Klubin
erinomaisuuspalkinto

Lionit ja leot etsivat mahdollisuuksia oppia, johtaa ja kasvaa ja Lions Clubs International tarjoaa

resursseja, jotka tukevat lioneita ja leoja heidan tavoitteidensa saavuttamisessa koko johtajuusmatkan
aikana.

Matkan tarkoitus voi olla oppia ja parantaa johtamistaitoja, jotta pystyt johtamaan ja mentoroimaan muita
ryhtymalla kouluttajaksi tai kasvattamaan ja kehittdmaan tulevia johtajia. Kaikkiin naihin tarkoituksiin on
olemassa Johtajakoulutuksen kehittamisinstituutteja ja ohjelmia. Nama instituutit opettavat taitoja, joita
tarvitaan hyvéksi johtajaksi kehittymisessa ja ndiden taitojen siirtdmisessa seuraavalle sukupolvelle.

Lions Clubs
International
in
verkkosivut

Tavoitteiden asettaminen
-kurssi Lionien
oppimiskeskuksessa
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RAKENNA SUUNNITELMA
TAVOITTEIDEN
SAAVUTTAMISEKSI



Rakenna suunnitelma tavoitteiden

Saavuttam ISGRSI

Jokaisella alueella

LAATIKAA TOIMINTASUUNNITELMA vaiheista,
joiden kautta uskotte saavuttavanne asettamanne
tavoitteet.

Taman avulla maaritellaan, miten tavoite yritetaan
saavuttaa (toimintavaihe), milloin mikakin vaihe
suoritetaan, kuka on vastuussa vaiheen
suorittamisesta ja miten voitte paatella vaiheen
tulleen valmiiksi. Toimintasuunnitelman lomake on
tyokalu, jota voitte kayttaa laatiessanne
suunnitelman kunkin tavoitteen saavuttamiseksi.
Jokaisen tavoitteen suunnitelmista yhdessa
muodostuu Visionne.

Mita? (Tavoitelausunto)

Miten? (toimintavaiheet)

Milloin? (Maaraaika
valmistumiselle)

Kuka? (Henkilo(t) vastuussa
tehtavasta)

Miten tiedatte? (Mista paattelette,
etta vaihe on toteutunut)
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o Rakentakaa suunnitelma tavoitteiden
saavuttamiseksi

LAATIKAA TOIMINTASUUNNITELMA vaiheista, joiden kautta uskotte saavuttavanne
asettamanne tavoitteet.

Taman avulla mdariteliddn, miten tavoite yritetdan saavuttaa (toimintavaihe), milloin mikakin
vaihe sucritetaan, kuka on vastuussa vaiheen suocrittamizesta ja miten voitte pdatella vaiheen
tulleen valmiiksi. Teimintasuunnitelman lomake on tydkalu, jota voitte kdyttdaa laatiessanne
suunnitelman kunkin tavoitteen saavuttamiseksi. Jokaisen tavoitteen suunnitelmista yhdessa
mucdostuu Menesfys.

Ota tdstd lomakkeasta kopio ja tiytd yksi kutakin tavoitetta varten.

TOIMINTASUUNNITELMAN LOMAKE

MIKA? (Tavoitelausunto);

MITEN? Toimintavaiheet:

MILLOIN? (Alkaraja valmistumiselle):

KUKA? (Henkila(t) vastuussa tehtavasta).

MITEN TIEDATTE? (Misti pasttelette, ettd vaihe on toteutunut):

Ota tdstd lomakkeesta kopio ja téaytd yksi kutakin tavoitetta varten
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Rakenna menestys

Toteuta suunnitelma, mittaa tulokset ja muista juhlistaa saavutettua!

Investointinne selkeasti laadittuun suunnitelman tulee maksamaan itsensa takaisin
kunhan suunnitelma myds toteutetaan.

Muutos Jaa

r \

Arvioi Tuki

. Tiedostaa .
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Menestys

Menestyaksenne:

KERTOKAA klubinne visiosta kaikille jasenille, jotta he tietavat, mita klubi haluaa

saavuttaa sekd mika heiddan oma roolinsa on klubin tavoitteiden q
saavuttamisessa. Klubin elinvoimaisuuden kannalta on tarkeaa, etta jasenet Muutos Jaa
tuntevat osallisuutta klubin menestykseen.
TUKEKAA jasenia, jotka ovat sitoutuneet suunnitelmaan, jotta heilla on '
tarvittavat resurssit kaytossaan. Johtajien tulisi varmistaa uusien jasenten

Arvioi Tuki

kohdalta, ettd he ovat saaneet tarvitsemansa tuen.

PALKITKAA valisaavutuksista, jotta jasenet tuntevat arvostusta ja etta ovat \Tiedostaa /

menossa oikeaan suuntaan. Jokainen matka alkaa ensimmaisesta askeleesta.
Kannustakaa jasenia usein pitaaksenne heidat motivoituneina ja aktiivisina.
Alka3 pitaké onnistumisianne salaisuutena! Kertokaa onnistumisenne
paikkakuntalaisille, jotta saatte samanmieliset (ja mahdolliset uudet jasenet)
mukaan toimintaanne.
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Rakenna menestys

Menestyaksenne:

o

Muutos Jaa

ARVIOIKAA suunnitelma. On my®ds erittdin tarkeaa, etta suunnitelmaa arvioidaan
saanndllisin valiajoin. Kun olosuhteet muuttuvat, suunnitelmaa on ehka muutettava.
Ensimmaisen suunnitelman laatiminen on vasta kaiken alku. Pitdkaa se hengissa ja
ajankohtaisena mittaamalla edistymista ja keraamalla rutiininomaisesti palautetta

klubin jasenilta. Nain paasette haluttuihin tuloksiin.
Arvioi Tuki

muuttuvat. Tarkastakaa suunnitelma usein, arvioikaa muuttuneita tarpeita ja
vaiheita. Pitakaa jasenet aktiivisina paatoksenteossa jotta heidan kiinnostuksensa
suunnitelman toteutumisen kannalta sailyy.

MUUTTAKAA suunnitelmaa. Alkaa arkailko muuttaa suunnitelmaanne kun tilanteet \
Tiedostaa
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Muistakaa juhlia

» LCl Store verkkokaupasta tilaat helposti todistukset, plakaatit ja muut palkinnot. Jos
sinulla on kysyttavaa klubitarvikkeista, ota yhteytta osoitteella
orderdetails@lionsclubs.org.

Miten juhlitte?
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B Lions Clubs International

KIITOS!
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