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Hyvää päivää lionit, leot ja ystävät!

Ensiksi kiitän teitä ystävällisestä kutsusta tänne kansalliseen konventioonne Espoossa.
Haluan erityisesti kiittää puheenjohtaja Heikkiä ja kansainvälistä johtajaa Pirkkoa heidän
omistautuneesta tuestaan ja huolellisesta suunnittelustaan. He ovat koko ajan pitäneet minut
ja Lion Gregin ajan tasalla tästä monialuevierailusta. Greg ja minä arvostamme saamiamme
sähköposteja ja viestejä. Kiitos niistä!

Koko kuvernöörien neuvostolle ja 107. monialueen johtajille haluan esittää lämpimät kiitokset
vieraanvaraisuudestanne. Olemme odottaneet tätä tilaisuutta vierailla ja oppia Lions- ja
Leo-palvelusta täällä Suomessa. Haluan myös kiittää teitä Suomen lionien johtajina tänä
vuonna. Piirit ja klubit arvostavat teitä neuvoston ja piirin johtajina innoituksen, johtajuuden ja
mentoroinnin vuoksi.

Johtajina olette selvästi osoittaneet sitoumuksenne IP Brian Sheehanin viime vuonna
asettamille painopisteille. Nämä painopisteet ovat olleet:

Painopiste 1:
Jakaa iloa Lionin tehtävästä - olen nähnyt teidän jakavan iloa ja yhdessäoloa tänä
viikonloppuna. Itse asiassa monet teistä nauttivat siitä paljon viime yönä.

Painopiste 2:
Ajatella rohkeasti ja innovatiivisesti - tiedän teidän omaksuneen sen.

Painopiste 3:
Tukea säätiötämme - juuri äskettäin säätiömme on tukenut teitä ponnisteluissanne auttaa
Ukrainasta paenneita.

Painopiste 4:
Presidenttimme Brian pyysi meitä edistämään lioneja - varmistamaan, että yhteisömme
tietävät, mitä hyötyä Lions-klubin perustamisesta jokaiseen kylään, kaupunkiin ja
kaupunginosaan on.

Olette käsitelleet jokaisen näistä painopisteistä, enkä odottaisi vähempää. Miksi? Koska
Suomen Lionsit ovat tunnettuja:

- JOHTAJINA,
- INNOVAATTOREINA ja
- MYÖTÄTUNTOISINA HUMANITAAREINA.

Vietettyämme tämän ajan yhdessä, tavatessamme teitä ja keskustellessamme
Lion-palvelustanne voin todistaa, että Suomen lionit ja leot ovat maailmanlaajuisia johtajia ja
mestareita palvelussa.



Tiedän myös, että mestariksi ei voi tulla sitoutumatta tekemään kovasti työtä, omistautumatta
ja osoittamatta halukkuutta investoida tarvittava aika ja vaivannäkö mestaruuden
saavuttamiseksi.
Tietysti, lioneina tai leoina keskitämme aikaa ja vaivaa kolmeen kriittiseen osa-alueeseen,
jotka vaikuttavat yhteisöihimme. Jotta voimme olla globaali johtaja yhteisö- ja
humanitaarisessa palvelussa, globaali strategiamme vaatii meitä pohtimaan, kuinka
tavoitteisiimme pääsemme.

Kuinka me:
"Voimaannutamme Lions-klubeja, vapaaehtoisia ja kumppaneita parantamaan terveyttä ja
hyvinvointia, vahvistamaan yhteisöjä ja tukemaan avun tarpeessa olevia henkilöitä
humanitaarisella avulla ja apurahoilla. Nämä vaikuttavat ihmisten elämään globaalisti ja
edistävät rauhaa ja kansainvälistä ymmärtämystä."

Toteuttaessamme tätä suunnitelmaa meidän on esitettävä itsellemme kolme kysymystä:

Kysymys #1:
Kuinka me vahvistamme järjestöä ja säätiötä, jotta olemme aina valmiita palvelemaan.

Kysymys #2:
Kuinka me rakennamme uusia kasvumalleja, jotta voimme vastata maailman kasvaviin
tarpeisiin.

Kysymys #3:
Kuinka me asettamme tavoitteet, hallinnon ja organisaatiotuen linjaan saavuttaaksemme
kunnianhimoiset tavoitteemme.

Työskentelemme joka päivä vahvistaaksemme järjestöämme ja säätiötämme
rakentamillamme kumppanuuksilla ja jäseneduillamme. Tietenkin yksi tärkeimmistä
eduistamme, ystävyyden ohella, on johtajuuden kehittäminen.

Maailmanlaajuiset kumppanimme tunnustavat meidät järjestönä, joka kykenee tarjoamaan
palvelua - joten kun Global Hope haluaa parantaa lasten syövän tuloksia Afrikassa, he
tekevät yhteistyötä vapaaehtoistemme ja leijonaklubiemme kanssa Afrikassa. Kun ESPN
haluaa puuttua kiusaamiseen ja nuorten eristäytymiseen, he tekevät yhteistyötä Lions
Questin kanssa Etelä-USA:ssa.

Strategisissa suunnitelmissamme pyrimme joka päivä luomaan uusia kasvumalleja, jotta
satunnaiset tai tilapäiset vapaaehtoiset tai ne, jotka haluavat olla osa erikoiskerhoa, voivat
toimia lioneina. Tällä hetkellä kasvumme ympäri maailmaa on lähellä suurta menestystä, kun
erikoisklubit saavat voimaa toteuttaa jäsentensä eniten toivomaa palvelua.

Olemme myös keskittyneet sovittamaan yhteen Lions-klubien ja Lions Clubs International
Foundationin toimintaa, jotta nämä kaksi toimisivat toisiaan tukien. Kummankin markkinointi-
ja viestintäosastot sekä yhteiset toimintaperiaatteet on sovitettu yhteen.

Mitä hyötyä tästä strategisesta suunnitelmasta voi olla sinulle? Se voi toimia inspiraationa
klubillenne keskustellessanne, miten vahvistaa, rakentaa ja sovittaa yhteen klubinne:



1. palvelua
2. johtajuutta ja
3. jäsenyyttä

Kun mietin palvelua, jota tarjoatte useissa yhteisöissänne, minulla ei ole epäilystäkään siitä,
että osoitatte jatkuvasti omistautumistanne ja sitoutumistanne vastataksenne yhteisöjenne
tarpeisiin. Mutta voitteko vahvistaa palvelunne vaikutusta? Oletteko valmiita vastaamaan
tarpeisiin?
Voitteko rakentaa nykyisille saavutuksille ja tehdä vielä enemmän?

Jos Lions-klubeille järjestettäisiin olympialaiset, uskon, että arvioisin palvelustanne
arvosanalla 9 tai 10/10. En ole varma, mitä tunnette katsellessanne olympiaurheilijoita tai
muita maailmanluokan esiintyjiä, mutta minä inspiroidun.
Tunnen itseni inspiroituneeksi todistaessani palveluanne! Epäilen, että naapurinne ja
ystävänne tuntevat samoin todistaessaan erinomaista palveluhenkeänne,.

Älkää koskaan unohtako, että olette todellisia maailmanluokan palvelun johtajia ja
humanitaarisia toimijoita. Kaikki eivät auta perhettä, joka kamppailee hädässä, keräämään
tarvittavia kodin tai ruoan tarvikkeita, mutta te teette sen! Kaikki eivät käytä aikaa
auttaakseen lasten lumipäivän järjestämisessä luomalla hauskan ja turvallisen tapahtuman,
mutta te teette sen!

Ei jokainen, joka näkee tarpeen lasten turvalliselle suojalle, auta sitä tarjoamaan, mutta te
teette sen! Ei jokainen tue musiikkia, konsertteja tai taidetta, mutta te teette sen! Te olette
erilaisia! Te inspiroitte!

Juuri nyt, tänään, elämme maailmassa, joka tarvitsee inspiraatiota! Ja siinä te olette - te
olette todella inspiroivia! Jokainen teistä, lion- tai Leo-klaanin johtotehtävässä toimiva, on
myös roolimalli muille jäsenille klubeissamme ja yhteisöissämme! Te näytätte, mitä voidaan
saavuttaa, kun olette valmiita ottamaan johdon. Te mahdollistatte muille paikalle tulon ja
osallistumisen vapaaehtoistyöhön sekä palvelemisen johdollanne!

Johtajuutenne inspiroi muita astumaan esiin, osallistumaan johtajuuden kehittämiseen ja
ottamaan vastaan uusia ja haastavia rooleja sekä ottamaan vastaan tukeanne mentoreina.
Jos olympialaisissa olisi johtajuustapahtuma Lions- ja Leo-klubeille, uskon, että antaisin teille
arvosanan 9,5 tai 10/10 erinomaisesta johtajuudesta.

Henkilökohtaisesti voin todistaa, että Lions Clubs International ja Lions Clubs International
Foundation ovat aina iloisia saadessaan Suomen johtajia LCI:n hallitukseen ja LCIF:n
hallintoneuvostoon pyrkiessämme tarjoamaan maailman parasta johtajuutta.

Nyt…

Jos jäsenyydelle järjestettäisiin olympialaistapahtuma Lions- ja Leo-klubeille, miten
arvioisitte itseänne; klubianne; piiriänne? Miten arvioisitte tulostanne asteikolla 1-10?



Tiedän, että palvelunne on inspiroivaa, mutta kutsutteko ammattiryhmistänne tai sosiaalisista
ryhmistänne tai naapurustoistanne muita liittymään lioniin?

Kuinka moni uusi jäsen on liittynyt käytyään minigolfradallanne?
Ovatko he liittyneet nähtyään teidät keräämässä ruokaa lähikaupan edessä?
Liittyivätkö he huomattuaan, että suojelette ympäristöä?

Kun he näkivät teidän kävelevän varainkeruukävelyllä opaskoirien hyväksi sokeille?
Klubimme ovat edelleen ihana humanitaarinen ja sosiaalinen ryhmä, johon muut liittyvät
kutsulla.
Lisäättekö kutsuja tulla mukaan pitämään hauskaa - tekemään eroa - auttamaan luomaan
parempaa yhteisöä? Vai pidättekö hauskan itsellänne ja varaatte sen kaiken vain itsellenne?

Miksi keskityn nyt jäsenyyteen ja kutsuihin?
Koska tarpeet yhteisöissämme kasvavat jatkuvasti.

- yhteisöissämme on enemmän nälkää lasten ja perheiden keskuudessa.
- myös enemmän tarvetta sitouttaa nuoret myönteisiin toimintoihin.
- sekä enemmän katastrofeja, kuten metsäpaloja ja tulvia, joihin meidän on reagoitava.

Kun tarpeita on enemmän, tarvitsemme enemmän vapaaehtoisia. Kun vapaaehtoisia on
enemmän, yhteisöjemme palvelu paranee huomattavasti. Syynä on palvelun kestävyys –
todella niin yksinkertaista.

Meillä on voimaa muuttaa avun tarpeessa olevien ihmisten, haasteita kohtaavien perheiden
ja katastrofista toipuvien yhteisöjen elämää. Meillä on voimaa muuttaa maailmaa, yksi
elämä, yksi yhteisö kerrallaan. Mutta tarvitsemme vapaaehtoisia auttamaan pitääksemme
yllä palvelumme vaikutusta.

Kuinka moni teistä nauttii Lions-jäsenyydestä? Olkaa hyvä ja nostakaa kätenne!

Jos olette nauttineet Lions-jäsenyydestä, jakakaa ilonne, koska teillä on siihen voimaa.

Kuinka moni teistä on ylpeä klubinne tarjoamasta palvelusta? Olkaa hyvä ja nostakaa
jälleen kätenne!

Jos olette ylpeitä Lions-klubinne palvelusta, kutsukaa muita auttamaan, koska teillä on siihen
voimaa. Jos haluatte olla maailmanlaajuisia johtajia yhteisö- ja humanitaarisessa palvelussa,
luokaa tuo taso ystävällisyyttä, hyvyyttä ja vaikutusta, koska teillä on siihen voimaa.

Näen teidät. Näen palvelunne. Näen vaikutuksenne. Ja – uskon teihin. Uskon
yhdistykseemme.

Uskon, että olemme – ja tulemme jatkossakin olemaan – lionit ja leot, jotka muuttavat
maailmaa, yksi elämä, yksi perhe ja yksi yhteisö kerrallaan. Kiitos, että olette lioneita ja leoja
maailmassa, joka tarvitsee toivoa ja inspiraatiota. Te pidätte minut ja Suomen ihmiset
toiveikkaina ja innoittuneina, kiitos!



SVENSKA:

God dag Lions, Leos och vänner,

Först vill jag tacka er för er vänliga inbjudan att vara med er här på er nationella konvention i
Esbo.

Jag vill särskilt tacka rådets ordförande Heikki och internationella direktören Pirkko för deras
hängivna stöd och uppmärksamhet på detaljer.
De har alltid hållit Lion Greg och mig informerade om planerna för detta besök i
multipeldistriktet.

Greg och jag har uppskattat att få dessa e-postmeddelanden och meddelanden. Tack!

Till hela guvernörsrådet och MD 107-ledarna - tack för er varma gästfrihet.
Vi har sett fram emot denna möjlighet att besöka er och lära oss om Lions- och
Leos-tjänsten här i Finland.

Jag vill också tacka er för ert ledarskap för Lions i Finland i år. Era distrikt och klubbar ser
upp till er som råds- och distriktsledare för inspiration, ledarskap och mentorskap.

Som ledare har ni tydligt visat ert engagemang för de prioriteringar som IP Brian Sheehan
fastställde för oss förra året.

Dessa prioriteringar har varit:

Prioritet nr 1.
Att dela glädjen att vara en Lion - och jag har bevittnat hur ni delar den glädjen och
gemenskapen här under helgen. Faktum är att många av er njöt av det mycket igår kväll.

Prioritet nr 2.
Att tänka utanför lådan och vara innovativa - och jag vet att ni har omfamnat det.

Prioritet nr 3.
Att stödja vår stiftelse - och nyligen har vår stiftelse stöttat er i era ansträngningar att ta emot
fördrivna personer särskilt från Ukraina.

Och

Prioritet nr 4.
Vår president Brian bad oss att förespråka Lions - för att se till att våra samhällen känner till
fördelarna med att ha en Lionsklubb i varje by och stad, faktiskt i varje grannskap.

Ni har tagit itu med var och en av dessa prioriteringar, och jag förväntar mig inget mindre.



Varför? För att Lions i Finland anses vara

- LEDARE,
- INNOVATÖRER och
- MEDKÄNNANDE HUMANITÄRER.

Efter att ha haft den här tiden tillsammans, träffat er och diskuterat er Lions-tjänst, kan jag nu
intyga att Lions och Leos i Finland verkligen är världsledare - mästare - inom tjänsten.

Jag vet också att man inte kan vara en mästare utan engagemang, hårt arbete, hängivenhet
och en vilja att investera den tid och ansträngning som krävs för att vara en mästare.

Naturligtvis fokuserar vi som Lions eller Leos på tre avgörande aspekter av vår påverkan i
våra samhällen. Vår globala strategi för att uppfylla vår vision att vara den globala ledaren
inom samhälls- och humanitärtjänst kräver att vi funderar över hur vi ska uppnå vår mission.

Hur kommer vi att:
"Stärka Lionsklubbar, frivilliga och partners, för att förbättra hälsa och välbefinnande, stärka
samhällen och stödja dem i behov genom humanitära insatser och bidrag som påverkar
människors liv globalt, och främja fred och internationell förståelse."

Genom handling måste vi ställa oss tre frågor:

Fråga 1:
Hur kommer vi att stärka?
Vi kommer att stärka föreningen och stiftelsen så att vi alltid är redo att tjäna.

Fråga 2:
Hur kommer vi att bygga?
Vi kommer att skapa nya modeller för tillväxt så att vi kan möta världens växande behov.

Fråga 3:
Hur kommer vi att samordna?
Vi kommer att samordna mål, styrning och organisatoriskt stöd för att uppnå våra ambitiösa
mål.

Vi arbetar varje dag för att stärka vår förening och stiftelse genom de partnerskap vi bygger
och de medlemsförmåner vi erbjuder. Självklart är en av våra främsta förmåner, efter
gemenskapen, ledarskapsutveckling. Våra globala samarbetspartners erkänner oss som en
förening som kan leverera tjänster - så när Global Hope vill förbättra resultatet för
barncancer i Afrika, samarbetar de med våra frivilliga och Lionsklubbar i Afrika. När ESPN
vill ta itu med mobbning och isolering av unga, samarbetar de med Lions Quest i södra USA.

Inom vår strategiska plan strävar vi varje dag efter att bygga nya modeller för tillväxt, så att
tillfälliga eller periodiska frivilliga, eller de som vill vara en del av en specialklubb, kan tjäna
som Lions. För närvarande uppnår vi stor framgång runt om i världen när specialklubbar har
möjlighet att utföra den tjänst som deras medlemmar mest önskar.



Vi har också fokuserat på samordningen mellan våra Lionsklubbar och vår Lions Clubs
International Foundation så att de två fungerar som stöd för varandra. Marknadsförings- och
marknadsavdelningarna är samordnade, liksom vår gemensamma uppdragsförklaring.

Som en modell, vad kan denna strategiska plan göra för er? Den kan vara inspirationen som
er klubb behöver för att diskutera hur ni bäst kan stärka, bygga och samordna er klubbs:

1. Tjänst
2. Ledarskap och
3. Medlemskap

När jag reflekterar över den tjänst ni erbjuder i era olika samhällen, tvivlar jag inte på att ni
ständigt visar er hängivenhet och engagemang för att möta era samhälls behov. Men kan ni
stärka er tjänstepåverkan? Er beredskap och förberedelse att agera?

Kan ni bygga vidare på era nuvarande resultat och göra ännu mer?

Om det fanns en olympisk tävling för klubbar som Lions, tror jag att ni skulle få ett betyg på 9
eller 10 av 10 för er enastående service.

Jag är osäker på hur ni känner när ni ser olympiska idrottare eller andra världsklassutövare,
men jag känner mig inspirerad.

Jag känner mig inspirerad när jag bevittnar er tjänst!

Jag misstänker att era grannar och vänner, som också bevittnar era enastående
tjänsteinsatser, också känner sig inspirerade.

Glöm aldrig att ni verkligen är ledare inom världsklass när det gäller service och humanitärt
arbete.

Det är inte alla, vilka ser en familj som kämpar, som hjälper till att samla in nödvändiga
hushålls- eller livsmedelsartiklar, men ni gör det!

Det är inte alla ger sin tid för att hjälpa till på Barnens snödagar och att skapa ett roligt och
tryggt evenemang, men ni gör det!

Det är inte alla som ser behovet av ett barnskydd och hjälper till att erbjuda ett, men ni gör
det!

Det är inte alla som stöder musik, konserter eller konst, men ni gör det!

Ni gör en skillnad! Ni inspirerar! Just nu, idag, lever vi i en värld som behöver inspiration!

Och här är ni - ni är verkligen inspirerande!

Var och en av er som är Lions eller Leos i en ledande position är också en förebild för andra
medlemmar i våra klubbar och i våra samhällen! Ni visar vad som kan uppnås när några är



villiga att ta ledarskapet. Ni gör det möjligt för andra att dyka upp, vara frivilliga och tjäna
under ert ledarskap!

Ert ledarskap inspirerar andra att ta sig framåt, delta i ledarskapsutveckling och ta sig an nya
utmanande roller med ditt stöd som deras mentorer.

Om det fanns en olympisk ledarskapstävling för klubbar som Lions och Leos, tror jag att ni
skulle få ett betyg på 9,5 eller 10 av 10 för ert enastående ledarskap.

Personligen kan jag intyga att LCI och LCIF alltid är glada att ha ledare från Finland i vår LCI
styrelse och vår LCIF TRUSTEE-styrelse när vi strävar efter att erbjuda det bästa
ledarskapet i världen.

Nu…

Om det fanns en medlemskapsolympisk tävling för klubbar som Lions och Leos, hur skulle ni
betygsätta er själva?

Era klubbar? Era distrikt? Hur skulle ni betygsätta er på en skala från 1 till 10?

Jag vet att er service är inspirerande, men bjuder ni in andra från era yrkesgrupper, era
sociala grupper eller era grannskap att gå med?

Hur många nya medlemmar har anslutit sig efter att ha besökt er minigolfbana? Har de
anslutit sig efter att ha sett er samla in mat nära matbutiken?

Anslöt de när de insåg att ni skyddar miljön?

När de såg er gå, för att samla in pengar till ledarhundar för blinda?

Våra klubbar förblir en underbar humanitär och social grupp som andra går med i genom
inbjudan. Bjuder ni in människor att komma och ha kul? Att göra skillnad? Att bidra till att
skapa en bättre gemenskap? Eller håller ni allt det roliga för er själva?

Varför fokuserar jag på medlemskap och inbjudningar just nu?

För att behoven i våra samhällen fortsätter att växa.

- Mer hunger bland barn och familjer.
- Större behov av att engagera ungdomar i positiva aktiviteter.
- Fler katastrofer - som skogsbränder och översvämningar - som vi måste svara på.

När det finns fler behov behöver vi fler frivilliga.

När det finns fler frivilliga kommer våra samhällen att bli mycket bättre betjänade.
Hållbarhet för tjänsten är anledningen.

Det är verkligen så enkelt.



Vi har kraften att förändra livet för människor i nöd, för familjer som står inför utmaningar och
för samhällen som återhämtar sig från katastrofer.

Vi har kraften att förändra världen, ett liv, en gemenskap i taget. Men vi behöver frivilliga för
att hjälpa oss upprätthålla vår tjänstepåverkan.

Hur många av er tycker om att vara en Lion? Var snäll och räck upp handen.

Om du har haft glädje av att vara en Lion, dela den glädjen, för du har kraften att göra det.

Hur många av er är stolta över den service er klubb tillhandahåller? Var snäll och räck upp
handen.

Om du är stolt över din Lionsklubbs service, var snäll och bjud in andra att hjälpa till, för du
har kraften att göra det.

Om ni vill vara de globala ledarna inom samhälls- och humanitärtjänst, skapa då den nivån
av vänlighet, godhet och påverkan, för ni har kraften att göra det.

Jag ser er.

Jag ser er service.

Jag ser er påverkan.

Och

Jag tror på er.

Jag tror på vår förening.

Jag tror att vi är - och kommer att fortsätta vara - Lions och Leos som förändrar världen, ett
liv, en familj och en gemenskap i taget.

I en värld som behöver hopp och inspiration, tack för att ni är de Lions och Leos som håller
mig och folket i Finland hoppfulla och inspirerade! Tack så mycket.

ENGLISH:

Good day Lions, Leos and Friends

First, let me thank you for your kind invitation to be with you here at your National
Convention in Espoo.



I would especially like to thank Council Chairperson Heikki and International Director Pirkko
for their dedicated support and attention to details.

They have always kept Lion Greg and me apprised of the plans for this Multiple District visit.
Greg and I have appreciated receiving those emails and messages. Thank you!

To the entire Council of Governors, and MD 107 leaders - thank you for your warm
hospitality.

We have been anticipating this opportunity to visit, and to learn about your Lions ’ and Leos’
service here in Finland.

I also want to thank you for your Leadership to the Lions of Finland this year.
Your Districts and Clubs look to you as the Council and District Leaders for inspiration, for
leadership, and for mentorship.

As Leaders, you have clearly demonstrated your commitment to the priorities that IP Brian
Sheehan set for us this past year.

Those priorities have been:

Priority #1.
To share the joy of being a Lion - and I have witnessed you sharing that joy and fellowship
this weekend. In fact, many of you enjoyed it a lot last evening.

Priority #2.
To think outside the box, and to be innovative - and I know that you have embraced that.

Priority #3.
To support our foundation - and just recently our Foundation has been supporting you in your
efforts to embrace displaced persons from Ukraine, especially.

and

Priority # 4.
Our President, Brian, asked us to advocate for Lions - to ensure that our communities know
of the benefits to having a Lions club in every village, town and city, and in fact, in every
neighbourhood.

Each of these priorities, you have addressed, and I would expect nothing less.

Why?

Because the Lions of Finland are considered

LEADERS,



INNOVATORS, and

COMPASSIONATE HUMANITARIANS.

Having had this time together, to meet with you, to discuss your Lions Service, I now can
bear witness that indeed, the Lions and Leos of Finland are world leaders - Champions - in
service.

I also know that one cannot be a champion without commitment, hard work, dedication, and
a willingness to invest the time and effort necessary to being a Champion.

Of course, as Lions or Leos we focus time and effort on three critical aspects of our impact in
our communities. Our Global Strategy for fulfilling our Vision to be the Global Leader in
Community and Humanitarian Service requires us to consider how we will achieve our
mission. How will we:

“Empower Lions clubs, volunteers, and partners
to improve health and well-being, strengthen communities, and support those in need
through humanitarian services and grants that impact lives globally, and
encourage peace and international understanding.”

Put into action, we must ask ourselves three questions:

Question #1:
How will we Strengthen
We’ll strengthen the Association and Foundation so we’re always ready to serve.

Question #2:
How will we Build
We’ll build new models for growth so we can meet the growing needs of the world.

Question #3:
How will we Align
We’ll align goals, governance, and organizational support to achieve our ambitious goals.

We work every day to strengthen our association and foundation through the partnerships
we build and the member benefits we offer. Of course, one of our primary benefits, after
fellowship is leadership development.

Our global Partners recognize us as an association able to deliver service – so when Global
Hope wants to improve childhood cancer outcomes in Africa, they partner with our
volunteers and Lions clubs in Africa.

When ESPN wants to address bullying and youth isolation, they partner with Lions Quest in
the southern USA.

Within our Strategic Plan, we strive every day build new models for growth, so that
occasional or episodic volunteers, or those who want to be part of a specialty club can serve



as Lions. Currently, our growth around the world is achieving great success when specialty
clubs are empowered to do the service that their members most desire.

We have also focused on the alignment of our Lions Clubs and our Lions Clubs International
Foundation so that the two function in support of each other. The promotional and marketing
departments of each are aligned as is our shared Mission Statement.

As a model, what can this strategic plan do for you? It might be the inspiration your club
needs to discuss how best to strengthen, build and align your club’s:
1. Service
2. Leadership and
3. Membership

As I reflect on the service that you're providing in your many communities, I have no doubt
that you

constantly demonstrate your dedication and your commitment

to meeting the needs of your communities.

But can you strengthen your service impact?

Your readiness and preparedness to respond?

Can you build on your current record and do even more?

If there were an Olympic event for Clubs such as Lions, I think that you would rate a score of
9 or 10 out of 10 for your outstanding Service.

I'm not sure how you feel when you watch Olympic athletes or other world class performers,
but I feel inspired.

I feel inspired when I witness your service!

I suspect that your neighbors and friends, who also witness your outstanding service
activities, also feel inspired.

Never forget that you are truly world class service leaders and humanitarians.

Not everyone who sees a family struggling, will help collect needed household or food items,
but you do!

Not everyone gives their time to help at the Children’s Snow Days, to create a fun and safe
event, but you do!

Not everyone who sees the need for a children’s safe shelter helps to provide one, but you
do!



Not everyone supports Music, or Concerts or the Arts, but you do!

You make a difference! You Inspire!

Right now, today, we live in a world which needs inspiration!

And here you are - you truly are inspiring!

Each of you Lions or Leos in a position of Leadership is also a role model for other members
in our clubs, and in our communities!

You show what can be achieved when some are willing to take the LEAD. You make it
possible for others to show up, volunteer, and serve, under your leadership!

Your leadership inspires others to step forward,

to participate in leadership development, and

to take on new and challenging roles

with your support as their mentors.

If there were an Olympic Leadership event for Clubs such as Lions and Leos, I think that you
would rate a score of 9.5 or 10 out of 10 for your outstanding Leadership.

Personally, I can attest that LCI and LCIF are always happy to have Leaders from Finland on
our LCI BOARD of Directors and our LCIF BOARD of TRUSTEES, as we strive to provide
the best leadership in the world.

Now…

If there were a Membership Olympic event for Clubs such as Lions and Leos, how would you
rate yourselves?

Your clubs?

Your districts?

How would you rate your score on a scale of 1 to 10?

I know that your service is inspiring,

but are you inviting others from

your professional groups

or your social groups, or from your neighbourhoods to join?



How many new members have joined after visiting you mini-golf course?
Have they joined after seeing you collecting food near the Supermarket.

Did they join when they realized you are protecting the environment?

When they saw you walking to raise funds for dog guides for the blind?

Our clubs remain a wonderful humanitarian, and social group which others join by invitation.
Are you extending invitations to come and have fun? TO make a difference? To help create
a better community?

Or, are you hoarding that fun and keeping it all for yourselves?

Why am I focusing on Membership and invitations just now?

Because the needs in our communities keep growing.
- More hunger among children and families.
- More needs for Youth to be engaged in positive activities
- More disasters - such as wildfires and flooding to which we must respond.

When there are more needs, we need more volunteers.

When there are more volunteers, then our communities will be much better served.

Service sustainability is the reason.

It really is that simple.

We have the power to change the lives of people in need, of families facing challenges and
of communities facing recovery from disasters.

We have the power to change the world, one life, one community at a time.
But we need the volunteers to help us sustain our service impact.

How many of you enjoy being a Lion? Please raise your hand.

If you have enjoyed being a Lion, please share that joy, because you have the power to do
that.

How many of you are proud of the service your club provides? Please raise your hand.
If you are proud of your Lions club service, please invite others to help, because you have
the power to do that.

If you want to be the Global Leaders in Community and Humanitarian Service, then create
that level of kindness and goodness and impact,

because you have the power to do that.



I see you.

I see your service.

I see your impact.

And

I believe in you.

I believe in our Association.

I believe that we are - and will continue to be - the Lions and Leos who are Changing the
World, one life, one family, and one community at a time.

In a world that needs hope and inspiration, thank you for being the Lions and Leos who keep
me and the people of Finland hopeful and inspired! Thank you.


