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TEEMAT 2022-2023

Kansainvalinen tunnuslauseemme

Me palvelemme — Vi hjalper — We serve

Kansainvalisen presidentin Brian E. Sheehanin teema
Yhdessa me pystymme — Tillsammans kan vi — Together we can

Suomen Lions-liiton teema:
Lions -avoin muutokselle — Lions -0ppen for forandring
Puheenjohtajan (CC Heikki Maki) teema:
Kerro palvelustamme — Beratta om var tjanst
Piirin teema 2021-2022:

Positiivisesti yhdessa — Positiv tillsammans



Edustukset Suomen Lions-liiton hallinnossa ja
toiminnassa

Toiminnanjohtaja Petri Kaukiainen, LC Espoo/City

VCC Mika Pirttivaara, LC Tapiola

IPCC Sanna Mustonen, LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/NICE
Kuvernoorineuvoston jasen DG Aki Naukkarinen LC Espoo/City
Hallituksen jasen 1VDG Pauli Anttila, LC Espoo/Keskus

Monivuotiset tyoryhmat:

Leotoiminta 2022-2023 pj. PDG Hannu Saarnilehto, LC Helsinki/To016
Hallintoa tukeva tyo:

Toiminnan ja talouden suunnittelu pj. VCC Mika Pirttivaara, LC Tapiola
Saantoasiat pj. PID Harri Ala-Kulju, LC Espoo/Keskus

Entisten johtajien verkostot (ID, PID:t ja PCC:T) vastuuhenkilo
IPCC Sanna Mustonen LC Kirkkonummi-Kyrkslatt/Nice

Minna Sneck, strategiatyoryhma



Toimintasuunnitelma 2022-2023(2024)
ja miten meni?



Johtaminen

Piirin johtaminen jatkui edellisilta vuosilta tutuksi tulleella tavoitelahtoisella

johtoryhmatyyppisella tyoskentelylla "GAT++” ryhmalla johon hallituksen lisaksi
kuuluu piirin GAT, LCIF ja viestinta:

DG Aki Naukkarinen, 1VDG Pauli Anttila, 2VDG Heikki Viika, CS Eveliina Ala-Kulju,
CT Olli Pihjala, GLT Susanna Jokipera, GMT Mika Pirttivaara (IPDG), GST Heikki
Hartikainen, LCIF koordinaatti Jukka Uusitalo ja DPRC Mika Wenell

Kuten aikaisemminkin, pyrkimyksina oli vahvistaa yhteista ymmarrysta
strategisista valinnoista, vieda piiria kokonaisuutena eteenpain, analysoida ja
keskustella tavoitteista ja toimenpiteista seka sparrailla ongelmatilanteissa.



Piirineuvosto

Tata kutsuttiin ennen piirin rekisterdintia nimella piirihallitus
Kokoonpano, johon kuuluu

- piirin johtoryvhma

- lohkon (ja alueen) puheenjohtajat

- toimikuntapuheenjohtajat



Lohkojen puheenjohtajat 2022-2023

Alue 1 Alue 2 Alue 3
Lohko 1 Lohko 1 Lohko 1
Matti Koskinen Sakari Heinonen Henrik Holmberg
LC Helsinki/Too6l6 LC Espoo/City LC Sjundea-Siuntio
Lohko 2 Lohko 2 Lohko 2
Marsa Back Guy Willman Risto Vaittinen
LC Helsinki/Ruoholahti LC Grankulla-Kauniainen LC Nummi
Lohko 3 Lohko 3
Esko Aalto-Setala Maj-Len Roos
LC Helsinki/Munkkiniemi LC Karis-Karjaa
Lohko 4
Heikki Hartikainen Lohkon puheenjohtajien ja kuvernddritiimin kesken pidettiin

LC Helsinki/Stamina ns. iltanuotioita, joissa kaytiin lapi lohkojen asioita.



Piirimme visio ja missio ja kauden painopisteet

Piirin Lions on piirimme alueella vapaaehtoisten yhteiskunnallisten ja
tulevaisuudenkuva | humanitaaristen palvelujen johtaja.

Kriittiset Palvelemme suurella sydamelld, ldhelld ihmista.

menestystekijat Olemme aktiivinen, tunnettu ja vetovoimainen toimija.

Piirin tehtava Piiri auttaa klubeja auttamaan

 Piiri auttaa vahvistamaan klubien hyvinvointia ja aktiivisuutta.

 Piiri auttaa parantamaan klubien toimintaedellytyksia.

* Piiri vahvistaa lionstoiminnan nakyvyytta ja vetovoimaisuutta
yhteiskunnassa.

Kehittamisen Yhteisollisyys ja Brandityo ja viestinta Toiminnan

painopistealueet vhteistyo uudistaminen

2022-2023 (2024)

Strategia Vahvistamme Toteutamme Vakiinnutamme

- Tarkeimmat harrastuskerho- Lionsklubi2 ohjelmaa | uuden leijonan

aloitteet 2022-2023 | toimintaa passin
Rakennamme monipuolista kumppanuustoimintaa



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Piirimme visio monivuotisessa toiminnansuunnittelussa on Strategia 2030:aa mukaillen on, että Lions on piirimme alueen merkityksellisin auttaja.
Ja miten sinne päästään / mitä piiri voi tehdä: Auttaa klubeja auttamaan
Asioita ei kannata yrittää muuttaa liikaa kerralla ja sen vuoksi asetettiin maltillisia tavoitteita.


Jasenyys: GMT

Tavoitteet Toimenpiteet

« Eronneiden jasenten maara on vahentynyt
edelliseen kauteen verrattuna.

e Liittyneiden jasenten maara on kasvanut
edelliseen kauteen verrattuna.

* Leijonat on nayttaytynyt avoimena ja
vhdistavana tekijana.

Edistamme klubien perustamista.
- Jatkamme aluekohtaisia
pilottiryhmia.
- Kehitamme klubin perustamisen
menetelmia.

Vahvistamme yhteiséllisyytta.
- Vakiinnutamme uuden leijonan
passin
- Vahvistamme
harrastekerhotoimintaa.

Toteutamme maailmanlaajuista
jasenyysaloitetta (GMA)

Piirin jasenjohtaja (D-GMT): Mika Pirttivaara



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Jäsenmäärä laski kauden aikana 17 jäsenellä (alussa 831, lopussa 814) ollen selkeästi Suomen vähiten jäseniä menettänyt piiri.  
Kauden aikana toimintansa lopetti klubi LC Kirkkonummi/Veikkola.
Toimenpiteiden toteutuminen�Aluekohtaisten pilottiryhmientoimintaa jatkui edelleen kevyellä otteella. �Uuden englanninkielisen klubin perustaminen saatiin lähes maaliin, täysin uutta klubia (20 jäsentä) ei saatu kasaan, joten elvytettiin edellisenä keväänä toimintansa lopettanut klubi, LC Espoo/Suvituuli. Uuden klubin perustamiskokous pidettiin ja klubi valitsi itselleen nimeksi Espoo/Northwind. �Johtuen epäselvyyksistä kansainvälisen päämajan vaatimissa dokumenteissa, siirtyi klubin virallinen aloituspäivä kauden 2023–2024 puolelle. �Kauden aikana ei kehitetty klubin perustamisen ohjeistusta. 
Harrasteryhmätoiminta jatkui Tulevaisuus-leijonat ryhmässä ja keväällä 2023 käynnistyi toinen ryhmä, Keila-leijonat, joka kokoontui keilailun merkeissä Tapiolan keilahallissa.
Piiri jatkoi kauden aikana kansainvälistä jäsenyysaloitteen tuomista työkaluksi piirin ja klubien toimintaan, Sen prosessia ja työkaluja jäsenviihtyvyyden ja jäsenhankinnan kehittämiseksi hyödynnettiin piirin suunnitelmissa ja esiteltiin myös klubien käyttöön osana klubille suunnattua koulutusta.



Palvelu: GST

« Aktiviteetit ovat luoneet yhteisodllisyytta e Vahvistamme Auta Lasta - Auta Perhetta
lisaavaa merkityksellisyyden tuntua piirin klubien yhteiseksi aktiviteetiksi.

yli sukupolvien. « Vahvistamme Kulmat Kuntoon! - talkoilua

« Aktiviteettien avulla ja ihmisten ehdoilla on piirin toiseksi yhteiseksi aktiviteetiksi.

lbydetty paikallisia voimavaroja. * Vahvistamme koulu- ja nuorisoyhteistyota.

« Piirilla on kaksi kaikille klubeille yhteista ja
suuren ndakyvyyden omaavaa ja
vetovoimaista aktiviteettia.

Piirin palvelujohtaja (D-GST): Heikki Hartikainen


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Piiri kannusti klubeja keskinäiseen yhteistyöhön ja ottamaan mukana myös muita kuin leijonia. Piiri edisti Auta Lasta – Auta Perhettä -aktiviteetin leviämistä klubeissa hankkimalla keräyksessä käytettäviä apumateriaaleja, kuten rollupit, esitteet, jne. joita klubit saivat käyttöönsä ”Lianaamosta”. �Materiaaleja tehtiin sekä perinteistä, suomalaisille lapsiperheille suunnattua, että ukrainalaisten pakolaisten auttamiseksi suunnattua keräystä varten.
Toimenpiteiden toteutuminen�Ukrainan tilanne edesauttoi Auta Lasta – Auta Perhettä -aktiviteetin toteutusta piirissä. 
Piiri järjesti 1. kansainvälisen varapresidentin Patricia Hillin vierailun Kaivolle ry:lle kesäkuussa osana hänen vierailumatkaansa liiton vuosikokoukseen.
Kulmat Kuntoon! aktiviteettia ei saatu vielä nostettua piirin yhteiseksi aktiviteetiksi, klubit tekivät sitä kyllä osana omaa toimintaansa.
Koska lioneilla on paljon kouluyhteistyöaktiviteetteja, perustettiin ns. koulutyöryhmä, joka piirin GST koordinaattorin johdolla kokoontui miettimään, kuinka saisimme paremmin tarjottua kaikkia Lions aktiviteettejä kouluille. Mukana ryhmässä oli mm. Lions Quest, KiTeNet ja Rauhanjuliste toimikuntapuheenjohtajat. 



Koulutus ja johtaminen: GLT

Tavoitteet Toimenpiteet

* Piirinjarjestama koulutus on kehittynyt o Jarjestamme virkailijakoulutukset ja
tunnistettujen tarpeiden pohjalta. aktiviteettipajat.

« Klubien omat lionsidentiteetit ovat « Kehitiamme Opaslion ja New Voices
kirkastuneet ja brandit ovat vahvistuneet. toimintaa

* Koulutus on tukenut klubien uudistumista |* Toteutamme Lionsklubi2 ohjelmaa.
seka vahvistanut yhteistyota.

Piirin koulutusjohtaja (D-GLT): Susanna Jokipera


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Koulutus hyödynsi omassa toiminnassaan Strategia 2030 työryhmän toimintaa kuten klubien arvokyselyä ja sieltä löytyi myös koulutustarpeita. Koulutustilaisuudet, varsinkin Espoon vuosikokouksen vapaaehtoisten koulutukset, tukivat leijonien verkottumista keskenään.
Toimenpiteiden toteutuminen�Piiri järjesti virkailijakoulutukset ja aktiviteettipajat (1: Espoon vuosikokous, 2: uudet aktiviteetit ja 3: Jäsenyys, 4: Lionsklubi² brandikoulutus) 
Piiri Lionsklubi² klubin brandin ja toiminnakehitysohjelman ensimmäinen pilottitapaaminen pidettiin aktiviteettipaja 4:ssa, paikalla LC Helsinki/Töölön jäseniä ja muutamia muita asiasta kiinnostuneita
Kaudella järjestettiin opaslionkoulutus yhteistyössä GMT:n kanssa. 
OpasLion koulutus järjestettiin, New Voices koulutus ei toteutunut, koska New Voices toimintaa haki vielä muotoaan kansallisella tasollakin. 
Kaudella järjestettiin lohkopuheenjohtajien virtuaalisia iltanuotioita.
Piiri sai kauden aikana Lions Internationalilta 500 dollarin GAT-menestystarina-apurahan ja tukea presidenttien koulutukseen. Saimme myös yli 700 euroa Sivis-tukea järjestettyjen koulutusten järjestämisen tueksi.



Koulutustapahtumat

OPETUSTAPAHTUMIA 46 kpl ._
OSALLISTUJIA 184 his, JOISTA KOULUTETUT YKSILOT 73 his
KLUBIEDUSTUS : 31 Klubista

Learning Events by Type Participants by Learning Ty Unique Participants in FY
@ nstitute @ Local @Online @ nstitute @Local @ Online

O cereenens

O ey

Piirin valmennuskoordinaattori (D-GLT): Susanna Jokipera



LCIF (ja Kampanja 100)

Tavoitteet Toimenpiteet

* Ymmarrys LCIF:n toiminnasta on
lisadantynyt.

e LCIF:n apurahoja on hyddynnetty piirissa
enemman kuin edellisella kaudella.

* Piirin jasenkohtainen lahjoitussumma on
vakiintunut nykyiselle tasolle.

Teemme perusviestintaa klubeille saatiosta ja
kahdeksasta globaalista avustuskohteestamme.

* Jokaiseen PK-kirjeeseen tarina LCIF:n
toiminnasta

 Jarjestamme LCIF-paivan.

Hyddynnamme piirin toiminnan kehittamisessa
ja koulutuksessa LCIF-rahoitusta.

LCIF (ja LCI) mukaan piirin koulutusohjelmaan.

Hyddynnamme leo-apurahoja leotoiminnan
vahvistamisessa ja leojen koulutuksessa.

Piirin LCIF-koordinaattori (D-LCIF): Jukka Uusitalo
LCIF = Lions Clubs International Foundation

© ©®@


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Piiri haki ja sai kolme LCIF Refugee Relief Grant apurahaa, yhteensä 55 000 USD ja näillä autettiin Ukrainasta tulleita pakolaisia hankkimalla heille hygienia- ja ruokatuotteita.

Toimenpiteiden toteutuminen�Saatujen LCIF avustusten käytöstä kerrottiin näkyvästi ja siten lisättiin viestintää klubeille.�Myös koulutuksissa tuotiin esille kansainvälinen säätiö.

Piirin klubit lahjoittivat 24 902,7 $ , joka täytti LCIF:n piirille asettaman tavoitteen.

DCG- tai Leo apurahoja ei haettu. 


Viestinta

Tavoitteet Toimenpiteet

« Parantaa viestinnan sisalt6éa ja tehda se Kehitamme piirin tapahtumatoimintaa.

vahemmalla tyomaaralla yhdessa. Vahvistamme viestintidtoimikunnan

« Tehda kiinnostavampaa sisaltéa lukijoille, kokoonpanoa (klubien viestintavastaavat).

jotta viestintaa halutaan ottaa vastaan. Sislts hyddynnetdan laajasti ja lukijoita

« Jellona.infon kautta sama sisalt6 jaetaan tavoitetaan heidan kayttamissa verkostoissa
useiden kanavien kautta, jotta viesti
saadaan paremmin perille (jasen ja julkinen
viestinta).

Piirin viestintdjohtaja (D-PRC): Mika Wenell



Viestinta

KLUBIEN ALUEIDEN IHMISET < JASENTIEDOTUS
g

FACEBOOK PUSKARADIOT
_4'
KLUBIEN JA PIIRIN JELLONAL.INFO TILAUS
PIIRIN FACEBOOK
FACEBOOKI/INSTA -SIVUT Email - viikon uudet jutut _RYHMA
WhatsApp - viikon uudet jutut

[

Jellona.infon leijonasydan sisaltoé Jellona.infon jasensisalto

PIIRIN MUUT
Twitter

LIONS LEHTI

Mediayhteistyo

JELLONA.INFO
= KLUBI-ILLAT
}/LEIS;I;I]TATMK “Sisallon tason / kiinnostavuuden nostaminen Jellonainfo -paketti
e ja tydmaaran vahentaminen yhteisella presidenteille ja
viestintavastaavat e : bk e e o s .
. sisélléntuottamisella.” “J&senjutut” jasenille ja tiedotusvastaaville
- toimituskunta o . , :
leijonasydanjutut” muille.



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Lions-liiton vuosikokous Espoossa piti piirimme viestintätiimin kiireisenä ja tavoitteita päästiin testaamaan laajasti, myös uusia viestintäkanavia, kuten WhatsApp otettiin käyttöön.
Tekoälyä ruvettiin käyttämään viestinnän tukena.
Toimenpiteiden toteutuminen�Piirin alueella Suomen Lions-liiton vuosikokous Espoossa oli selvästi suurin tapahtuma ja sieltä saatiin hyviä kokemuksia tulevaisuuden käyttöön. Klubien viestintävastaavia saatiin jonkin verran aktivoitua yhteiseen viestinnän suunnitteluun.



Talous

Tavoitteet Toimenpiteet

* Klubien taloudenpidon osaaminen on « Jarjestamme rahastonhoitajien aivoriihia
kasvanut. jakamaan kokemuksia ja tdydentamaan
piirin koulutusta.

* Klubit hyddyntavat moderneja tapoja hoitaa
taloutta * Resurssoimme tarkeita

. Taloudenpito on tukenut osaltaan kehittamistoimenpiteita riittavasti.

tulevaisuudenkuvan saavuttamista ja
syventanyt ymmarrysta muutoksesta.

Piirin rahastonhoitaja (CT): Olli Pihjala


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tavoitteiden toteutuminen�Klubien osalta tavoitteiden toteutuminen vaatii pidempiaikaista seurantaa. Ja toimenpiteistä aivoriihet jäi pitämättä (tai pidettiin minulta salaa), 
mutta piirin johtamisessa Ollin erinomainen talouden seuranta ja kyky arvioida tulevaa helpotti selkeästi tavoitelähtöisemmän toiminnan edistämistä.
Toimenpiteiden toteutuminen�Piirin taloudensuunnittelua jatkettiin ja rahastonhoitaja oli vahvasti mukana laatimassa piirin johto- ja taloussääntöä. Näin jo hyväksi osoittautuneita käytäntöjä tullaan jatkamaan ja voidaan keskittyä kehityskohteisiin.

Piiritoiminnan tulos oli -4488,57 eli alijäämäinen. Tähän vaikutti myös Suomen Lions-liitolta saatavan piirirahan pieneneminen, mutta ennen kaikkea halu tehostaa piirin toimintaa korona epidemian jälkeen, jossa suurin yksittäinen menoerä, noin 3000 € oli Lions-liiton Espoon vuosikokouksen järjestelyihin annettu tuki. Tuen tarkoitus oli edesauttaa piirin toiminnan kehittämisen painopistealuetta; Yhteisöllisyyden ja yhteistyön vahvistamista. Tukivaroilla katettiin tarjoiluja yms. talkoolaisten yhteisissä koulutus- ja verkostoitumistilaisuuksissa.


Toimikunnat / Aktiviteetit



Toimikuntien puheenjohtajat

PDG ja kunnia
Viestinta

Quest ja KiTeNet
Nuorisovaihto
Ymparisto @)
Diabetes ©

Sri Lanka (nakdkyky)
ARS ja nenapaiva
Kv. suhteet
Rauhanjuliste
Leo

Kumppanuus

Mika Pirttivaara, LC Tapiola

Mika Wenell, LC Tapiola

Kristiina Jantti, LC Espoo/Aurorat
Teemu Laitinen, LC Helsinki/Timantit
Tiitus Tuohikorpi, LC Tapiola

Heikki Hartikainen, LC Helsinki/Stamina
Erkki Laine, LC Espoo/Kivenlahti

Reijo Stedt, LC Espoo/Matinkyla

IlLkka Siissalo, LC Espoo/City

Emilia Talvisaari, LC Helsinki/Timantit
Clara Nilsson, LC Helsinki/Timantit

Mia Jolas, LC Espoo/Pohjoinen - Esbo/Nord



Tarkeimpia toimenpiteita/tapahtumia

- PDG toimikunta kokoontui kolme kertaa kauden aikana

- Lions Quest: toiminta alkoi palautua normaaliin suuntaan kdaynnistaminen
koronan jalkeen.

- KiTeNet: vanhempainiltojen aloittaminen
- Nuorisovaihto: kesdan 2023 leirin suunnittelu ja kaynnistaminen

- Diabetes: Terveyskavelyt seka syksylle etta kevdilla ja tempaus myos
Espoon vuosikokouksessa

- Sri Lanka: jatkettiin tukimaksujen hankkimista silmaleikkauksiin ja
kummilapsi toimintaa



Tarkeimpia toimenpiteitd/tapahtumia, jatkuu

- Rauhanjulistekilpailun voitti Silja Wuolijoen ty6 “Siipien suojassa -
sydamelld”, Meilahden ylaaste 7H. (Klubi: LC Helsinki/Meilahti)

- Leot: uusi klubi Espoo/Sirius perustettiin

- ARS: adresseja myytiin 120 kpl ja piiriin saatiin kolme uutta ritaria (Kai
Tolvanen, LC Hanko/Hangd, Tapio Leino, LC Helsinki/Sata ja Kai Virta, LC
Helsinki/Sata)

- KV. Toiminta: piirilla edustajia mukana kansainvilisissa tapahtumissa ja
tyoryhmissa (LCICon, Europa Forum, NSR, BSL, WASH)



Tiimityota toimikuntiin

PIIRIN JOHTORYHMA

Vastaa strategiasta

& |aatii strategian osana
toimintasuunnitelmaa

& ceuraa strategian
toteutumista

¢ muuttaa strategiaa
tarvittaessa

=—
-

TOIMIKUNNAT B

s |aativat itselleen toiminta- —
suunnitelman, joka noudattaa —
piirin strategiaa -

* muodostavat tydryhman |

toimikuntapuheenjohtajan |

avuksi

ARS

Diabetes

Kansainvaliset suhteet
Leo

Nuorisovaihto
| 5ri Lanka (nakokyky)
Ymparistd

Kumppanuus

AV

KOULUYHTEISTYO
Quest, KiTeNet, Rauhanjuliste, jne.

KLUBIT

& Nimedvat
toimikuntavastaavat

* toimikuntavastaavat
kommunikoidat piirin
toimikunta- puheenjohtajan
kanssa

s (Osallistuvat toimikunta-
tydryhman toimintaan



Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Ajatuksena oli saada aikaan oikeita toimikuntia, eikä vaan yhden hengen ”tiimejä” eli toimikuntapuheenjohtaja yksin miettimässä asioita.
Tämä ei varmasti ole uusi eikä tavaton ajatus, mutta vaikka pidin aihetta yllä kuvernöörikirjeissä, ei paria alustavaa yhteydenottoa lukuun ottamatta herättänyt kiinnostusta.
Toivottavasti vielä jonain päivänä…


UKRAINALAISET PAKOLAISET

Piirin tasolla suurin palveluaktiviteetti oli LCIF rahoituksella tehty,
Suomeen tulleiden ukrainalaisten pakolaisten auttaminen

Saimme kauden aikana yhteensa 55 000 $ LCIF "Refugee Relief
Grant” apurahaa.

Nailla varoilla hankimme elintarvikkeita ja hygieniatarvikkeita,

Jotka jaettiin apua tarvitseville yhteistyokumppaniemme Kaivo
Espoo ry, Luona Oy ja Babando Oy kautta apua tarvitseville
pakolaisille



LIONS LIITON VUOSIKOKOUS 2023
ESPOOSSA

Piirin suurin "ponnistus” kauden aikana oli Suomen Lions-liiton
vuosikokouksen jarjestelyt Espoon Otaniemessa.

_C Tapiolan johdolla piirin klubit jarjestivat erinomaisesti toimivan
Kokouksen

e edustivat 34 klubia, joista 24 oli B-piirista, viisi N-piirista, kolme C-
piirista ja yksi E- ja yksi H-piirista. B-piirin klubien leijonat tekivat
yhteensa 6051 talkootuntia. Itse kokousviikonlopun ja sita
edeltaneiden paivien aikana tunteja kertyi kaikkiaan 1159.

Ja nain syntyikin paras Espoon vuosikokous ikina!


Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Toimintakauden suurin tapahtuma oli selvästi kesäkuussa 2023 Espoossa järjestetty Suomen Lions-liiton vuosikokous. Sen järjestelyissä LC Tapiolan johdolla oli mukana erittäin suuri joukko vapaaehtoisia ”talkoolaisia”, yhteensä 159 henkilöä. He edustivat 34 klubia, joista 24 oli B-piiristä, viisi N-piiristä, kolme C-piiristä ja yksi E- ja yksi H-piiristä. B-piirin klubien leijonat tekivät yhteensä 6051 talkootuntia. Itse kokousviikonlopun ja sitä edeltäneiden päivien aikana tunteja kertyi kaikkiaan 1159. Ja näin syntyikin paras Espoon vuosikokous ikinä!





Huomautuksia esittäjälle
Esityksen muistiinpanot
Tapahtuman esittely
[Oma tervehdys]
[Tervetuloa tapahtumaan]
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