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Hyva lukija!

Tervetuloa tutustumaan piirimme toimintasuunnitelmaan kaudelle 2022-2023 (2024).
Suunnitelmaa on ollut tekemassa iso joukko ihmisia. Se perustuu kauden 2021-2022 piirin
toimintasuunnitelmaan ja kaudesta saatuihin kokemuksiin.

Suunnitteluikkunamme piirissa on kaksivuotinen ja siksi suunnitelma tahtaa aina kauteen 2023-2024 asti ja
toisaalta pohjana on ollut jo kauden 2020-2021 (2022) suunnitelma, joten olemme jo hyvassa jatkumossa.
Tyon tueksi olemme saaneet paljon arvokkaita ideoita ja nakemyksia. Haluamme kiittaa kaikkia, jotka ovat
antaneet panoksensa ja ainutkertaista aikaansa toimintasuunnitelman tekemiseen.

Ennen kaikkea haluamme kiittaa sinua, etta olet mukana tekemassa hyvaa nykypaivaa ja entista parempaa
tulevaisuutta. Together we can — yhdessa onnistumme!

Toivotamme sinulle tsemppia ja antoisia lukuhetkia suunnitelman parissa.

Tyoryhma kauden 2021-2022 aikana 1VDG Aki Naukkarinen & 2VDG Pauli Anttila,

mentorina DG Mika Pirttivaara

Sisallys

Piirin strategia

GAT-tavoitteet ja toimenpiteet

Kauden teemat ja aktiviteettitarjotin

Toimikuntien suunnitelmat (ei viela mukana, lisatdaan elokuun aikana)

Vuosikello ja henkilot
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Strategia



Mista piirimme ponnistaa?

Tarkeimmat ovat
merkityksellisyytta tuntevat jasenet ja aktiiviset klubit.

Paamaaranamme on
ajanmukainen, kehittyva ja ilmeikas palvelutoiminta.

Perustamme on itseaan toteuttavat taitavat leijonat ja leot seka
paikallisuudesta kumpuavat omaleimaiset klubimme.




Kulttuurimme kulmakivia

Luottamus, kunnioitus ja yhdessatekemisen ilo
luovat meille rohkeutta ja intohimoa saavuttaa asettamamme
tulevaisuudenkuvan ja tavoitteet.

Johtaminen luo turvallisen, kannustavan ja
sallivan ilmapiirin kokeilla ja oppia uutta.




Piirimme tulevaisuudenkuva (visio)

Lions on piirimme alueella vapaaehtoisten yhteiskunnallisten
ja humanitaaristen palvelujen johtaja.

Palvelemme suurella sydamella Olemme aktiivinen, tunnettu ja
lahella ihmista. vetovoimainen toimija.



Piirimme tehtava (missio)

Piirimme matkaa kohti tulevaisuudenkuvaa

auttamalla kasvattamaan
klubien hyvinvointia ja aktiivisuutta.

auttamalla vahvistamaan
klubien toimintaedellytyksia.

vahvistamalla lionstoiminnan nakyvyytta ja
vetovoimaisuutta yhteiskunnassa.

Piiri auttaa
klubeja
auttamaan!




Toimenpiteet 22-23

Yhteisollisyys Brandityd ja SO T
ja yhteistyo viestinta voimavarat
Kehitamme piirin e Kehitimme some- e Kehitamme Opaslion ja
tapahtumatoimintaa koulutusta klubeille. New Voices toimintaa
e Vahvistamme * Toteutamme  Vakiinnutamme uuden
harrastuskerho- Lionsklubi2 ohjelmaa leijonan passin
toimintaa

Rakennamme monipuolista kumppanuustoimintaa



Toimintasuunnitelma 2022-2023(2024)

GAT-tavoitteet ja toimenpiteet



TS 22-23
(24)
GAT-
tavoite-
kehys

GAT-tavoitteet

Piirin toiminnan kehittamisen painopistealueet

Toiminnan
voimavarat

Brandityo ja viestinnan
kehittaminen

Yhteisollisyyden ja
yhteistyon vahvistaminen

Jasenyys - GMT

* Eronneiden jasenten maara on vahentynyt edelliseen kauteen verrattuna.
* Liittyneiden jasenten maara on kasvanut edelliseen kauteen verrattuna.

* Leijonat on ndyttaytynyt avoimena ja yhdistavana tekijana.

Palvelu - GST

* Aktiviteettien avulla ja ihmisten ehdoilla on |6ydetty paikallisia voimavaroja.

» Aktiviteetit ovat luoneet yhteisollisyytta lisadvaa merkityksellisyyden tuntua yli sukupolvien.

* Piirilla on kaksi kaikille klubeille yhteista ja suuren nakyvyyden omaavaa ja vaikuttavaa aktiviteettia

Koulutus ja johtaminen - GLT

* Piirin jarjestama koulutus kehittynyt tunnistettujen tarpeiden pohjalta.
* Klubien oma lionsidentiteetti on kirkastunut ja brandi on vahvistunut.

* Koulutus on tukenut klubien uudistumista seka vahvistanut yhteistyota.

LCIF

* Ymmarrys LCIF:n toiminnasta on lisdantynyt

* LCIF:n apurahoja on hydédynnetty enemman kuin edelliselld kaudella.
* Piirin jasenkohtainen summa on kasvanut edellisesta kaudesta.

)
)
)
)

Tulevaisuudenkuva (visio)

* Lions on piirimme alueella
vapaaehtoisten
yhteiskunnallisten ja
humanitaaristen palvelujen
johtaja.

* Olemme aktiivinen,
tunnettu ja vetovoimainen
toimija.

* Palvelemme suurella
sydamella ihmista lahella.

Muuta

* Klubeissa on uusia ja
mielenkiintoisia aktiviteetteja

* Piiriin on perustettu kolme
uutta lions- ja/tai leoklubia

L —

Piirimme tehtava (missio)
* Autamme kasvattamaan klubien hyvinvointia ja aktiivisuutta
* Autamme vahvistamaan klubien toimintaedellytyksia

L

* Vahvistamme lionstoiminnan nakyvyytta ja vetovoimaisuutta yhteiskunnassa




Jasenyys: GMT

Tavoitteet Toimenpiteet

e Eronneiden jasenten maara on vahentynyt
edelliseen kauteen verrattuna.

« Liittyneiden jasenten maara on kasvanut
edelliseen kauteen verrattuna.

* Leijonat on nayttaytynyt avoimena ja
yhdistavana tekijana.

Edistamme klubien perustamista.
- Jatkamme aluekohtaisia pilottiryhmia.
- Kehitdmme klubin perustamisen
menetelmia.

Vahvistamme yhteisollisyytta.
- Vakiinnutamme uuden leijonan
passin
- Vahvistamme
harrastekerhotoimintaa.

Toteutamme maailmanlaajuista
jasenyysaloitetta (GMA)

Piirin jasenjohtaja (D-GMT): Mika Pirttivaara




Palvelu: GST

Tavoitteet Toimenpiteet

« Aktiviteetit ovat luoneet yhteisollisyytta * Vahvistamme Auta Lasta - Auta Perhetta

lisdadvaa merkityksellisyyden tuntua piirin klubien yhteiseksi aktiviteetiksi.

yli sukupolvien. « Vahvistamme Kulmat Kuntoon! - talkoilua

« Aktiviteettien avulla ja ihmisten ehdoilla on piirin toiseksi yhteiseksi aktiviteetiksi.

(Gydetty paikallisia voimavaroja. « Vahvistamme koulu- ja nuorisoyhteistyota.

« Piirilla on kaksi kaikille klubeille yhteista ja
suuren nakyvyyden omaavaa ja
vetovoimaista aktiviteettia.

Piirin palvelujohtaja (D-GST): Heikki Hartikainen



Koulutus ja johtaminen: GLT

Tavoitteet Toimenpiteet

« Piirin jarjestama koulutus on kehittynyt
tunnistettujen tarpeiden pohjalta.

« Klubien omat lionsidentiteetit ovat
kirkastuneet ja brandit ovat vahvistuneet.

e Koulutus on tukenut klubien uudistumista

seka vahvistanut yhteistyota.

Jarjestamme virkailijakoulutukset ja
aktiviteettipajat.

Kehitaimme Opaslion ja New Voices
toimintaa

Toteutamme Lionsklubi2 ohjelmaa.

Piirin koulutusjohtaja (D-GLT): Susanna Jokipera




LCIF (ja Kampanja 100)

Tavoitteet Toimenpiteet

Ymmarrys LCIF:n toiminnasta on lisaantynyt.

LCIF:n apurahoja on hyédynnetty piirissa
enemman kuin edellisella kaudella.

Piirin jasenkohtainen lahjoitussumma on
vakiintunut nykyiselle tasolle.

Teemme perusviestintaa klubeille saatiosta ja
kahdeksasta globaalista avustuskohteestamme.

« Jokaiseen PK-kirjeeseen tarina LCIF:n
toiminnasta

e Jarjestamme LCIF-pdivan.

Hyédynnamme piirin toiminnan kehittamisessa
ja koulutuksessa LCIF-rahoitusta.

LCIF (ja LCI) mukaan piirin koulutusohjelmaan.

Hyddynnamme leo-apurahoja leotoiminnan
vahvistamisessa ja leojen koulutuksessa.

Piirin LCIF-koordinaattori (D-LCIF): Jukka Uusitalo

LCIF = Lions Clubs International Foundation
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Toimikuntien suunnitelmat 2022-2023



Viestinta

Tavoitteet Toimenpiteet

« Parantaa viestinnan sisaltda ja tehda se Kehitamme piirin tapahtumatoimintaa.

vahemmalla tyomaaralla yhdessa. Vahvistamme viestintatoimikunnan

« Tehda kiinnostavampaa sisaltéa lukijoille, kokoonpanoa (klubien viestintavastaavat).

jotta viestintaa halutaan ottaa vastaan. Sisiltd hyddynnetasn laajasti ja lukijoita

« Jellona.infon kautta sama sisaltd jaetaan tavoitetaan heidan kayttamissa verkostoissa
useiden kanavien kautta, jotta viesti saadaan
paremmin perille (jasen ja julkinen viestinta).

Piirin viestintajohtaja (D-PRC): Mika Wenell



Viestinta

KLUBIEN ALUEIDEN IHMISET < JASENTIEDOTUS
g

FACEBOOK PUSKARADIOT
_4'
KLUBIEN JA PIIRIN JELLONAL.INFO TILAUS
PIIRIN FACEBOOK
FACEBOOKI/INSTA -SIVUT Email - viikon uudet jutut _RYHMA
WhatsApp - viikon uudet jutut

[

Jellona.infon leijonasydan sisaltoé Jellona.infon jasensisalto

PIIRIN MUUT
Twitter

LIONS LEHTI

Mediayhteistyo

JELLONA.INFO
= KLUBI-ILLAT
}/LEIS;I;I]TATMK “Sisallon tason / kiinnostavuuden nostaminen Jellonainfo -paketti
e ja tydmaaran vahentaminen yhteisella presidenteille ja
viestintavastaavat e : bk e e o s .
. sisélléntuottamisella.” “J&senjutut” jasenille ja tiedotusvastaaville
- toimituskunta o . , :
leijonasydanjutut” muille.




Talous

Tavoitteet Toimenpiteet

« Klubien taloudenpidon osaaminen on « Jarjestamme rahastonhoitajien aivoriihia
kasvanut. jakamaan kokemuksia ja taydentamaan
piirin koulutusta.

* Klubit hydédyntavat moderneja tapoja hoitaa
taloutta * Resurssoimme tarkeita

. Taloudenpito on tukenut osaltaan kehittamistoimenpiteita riittavasti.

tulevaisuudenkuvan saavuttamista ja
syventanyt ymmarrysta muutoksesta.

Piirin rahastonhoitaja (CT): Olli Pihjala



Koulutiimi (kouluyhteistyo)

Kokoonpano: Kristiina Jantti, Kristine Savolainen, Emilia Talvisaari ja Leila Viika (uusi
ryhma)

Kouluihin ja lapsiin liittyva yhteistyo: LQ, KiTeNet, Rauhanjulistekilpailu tai
vastaavat, stipendit, koululaisten retket, lasten liikunta ym.

Aktiivisten klubien kartoittaminen ja koulujen kanssa tapahtuvan yhteistoiminnan
kehittaminen (yhtenaisempi markkinointi kouluille tai urheiluseuroille)

LQ:113, KiTeNet:lla, Rauhanjulistekilpailulla omat yksityiskohtaisemmat tavoitteet

Toimikunnan puheenjohtaja: Kristiina Jantti



Lions Quest ja KiTeNet

Tarkeimmat tavoitteet
* LQ - normaalitoiminnan kaynnistaminen koronan jalkeen
e B-piirin alueen urheiluseurat laajasti mukaa Elamisen taidot —koulutuksiin

* KiTeNet —vanhempainiltojen aloittaminen
Tarkeimmat toimenpiteet

e B-piirin jokaisessa lohkossa saadaan yksi koulu mukaan KiTeNet —toimintaan)

* LQ tai KiTeNet —tarkinoiden saaminen eri kanaviin piiritasolla

Toimikunnan puheenjohtaja: Kristiina Jantti



Rauhanjulistekilpailu

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet
* Mahd. moni klubi osallistuu Rauhanjuliste aktiviteettiin.
* Mahd. moni koulu/nuorisoryhma osallistuu Rauhanijulistekilpailuun.

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

* Painotetaan ajankohtaista ja tarkeaa teemaa: Olemme kaikki yhteydessé

toisimme. Milla tavalla lapset/nuoret ovat olleet yhteydessa ystaviin, sukulaisiin
ja laheisiin korona aikana?).

* Erotutaan muista hankkeista ja kilpailuista, koska “kouluissa on hankkeiden
humppa”.

 Mahdollinen yhteistyo innostavan ja kiinnostavan yhteistyokumppanin kanssa.
Toimikunnan puheenjohtaja: Emilia Talvisaari



Nuorisovaihto

Toimikunnan tarkein tavoite

e Kesan 2023 nuorisovaihtoleirin suunnittelu ja toteutus
* Nuorisovaihdon uudelleen aloittaminen pandemian jalkeen.
Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

* Nuorisovaihtoleirin jarjestelytoimikunnan perustaminen
* Nuorisovaihtoleirin Leirijohtajan ja leirikoordinaattorin valinta
* Leirin paikan valinta

e Leirin ohjelman suunnittelu
* Haetaan klubeja paivaohjelmien jarjestamiseen

Toimikunnan puheenjohtaja: Teemu Laitinen



Ymparisto ja kestava kehitys

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet

Useampi klubi on osallistunut ymparistotoimintaan kuin edellisella kaudella.
Ympariston hyvaksi tehtava toiminta on monipuolistunut.
Leijonien ymparistétoiminta on nakynyt laajemmin medioissa.

Nuorien osallistujien maara on lisaantynyt leijonien ymparistétoiminnassa.

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

Edistamme Kulmat kuntoon! talkoilusta yhteista aktiviteettia piirin klubeille.

e Jarjestamme virtuaalisia ja fyysisia tapahtumia, foorumeita ja koulutuksia.

* Verkostoidumme ja teemme yhteistyota ymparistotoimijoiden, koulujen ja

jarjestdjen kanssa.

Toimikunnan puheenjohtaja: Tiitus Tuohikorpi



Diabetes

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet

* Eta- ja lahitapahtumien oikea painotus ja yhdistaminen / erotus.
* Diabetes vs. muut painopisteet.

e Kavely, enta muut lajit?

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

* Lions terveyskavelyt (tarkemmin seuraavalla sivulla)

Toimikunnan puheenjohtaja: Heikki Hartikainen



Diabetes jatkuu

Lions Terveyskavely (ent Diabeteskavely)

* Lions Kavelyviikko (B- ja N-piiri yhteistyossa)
 1.-9.10.2022 (Hyvan Paiva 8.10.2022)
* 6.-14.5.2023
 13.5.2023 myos ‘Lions Terveyspyoraily’ — vastaava kuin B- ja N-piirien 2022 kevaan Hanko-
Loviisa-Helsinki -piiripyoraily
* Lions Terveyskavely (B-piiri vastuussa)
e Otaniemen vuosikokouksen yhteydessa (Otaniemen urheilukentallad)
* 9.6.2023 perjantaina iltapaiva / alkuilta

* Yleisotapahtuma
Mukaan diabetes-, sydan-, hengitys- jne yhdistykset
* Innostetaan kaikki kokousosallistujat suorittamaan kavely (esim 5x400m)
e Kavely auki 9.-11.6.2023



Sri Lanka

Toimikunnan tarkein tavoite

* Halukkailla on mahdollisuus osallistua kansainvaliseen toimintaan helpolla
tavalla eri toiminta-alueella; Ratnapuran silmasairaala, kummilapset ja muut
mahdolliset avustuskohteet.

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

 Annetaan mahdollisuus osallistua Silmasairaalassa ns. kummileikkaukseen,
vhteen tai useampaan 50 €/leikkaus.

e Jarjestetaan halukkaalle Lions Klubille tai Lions perheelle mahdollisuus
kummilapsen kouluttamiseen, tietyin ehdoin.

* Asiasta tiedotetaan piirin sivulla/ DG:n tiedotteesta ja annetaan lisaksi suullista
tietoa.

Toimikunnan puheenjohtaja: Erkki Laine



Leo

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet

e Kehittaa ja yllapitaa piirin leoklubien toimintaa.

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet
* Yhteydenpito leoklubeihin ja leoneuvojiin.
* Leotoiminnasta viestiminen Lions-klubeille.

e Uusien leoklubien perustamismahdollisuuksien kartoittaminen ja tukeminen.

Toimikunnan puheenjohtaja: Clara Nilsson



Kansainvalinen toiminta

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet

e ahkera osallistuminen kansainvalisiin tilaisuuksiin (Baltic Sea Lions, EuropaForum, Nordiska
Samarbetsradet NSR ym)

e tiivistetaan yhteistyota EuropaForumin WASH-tyoryhman (water, sanitation and health) ja
EuroAfrica-tyoryhman kanssa.

e lisataan tiedottamista ja markkinointia lionsien kansainvalisista tapahtumista, jotta saadaan lisaa
osallistujia piiristamme

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

e tuetaan Ukrainan pakolaisten apua ja Sri Lankan silmasairaalan apua markkinoinnilla ja
tiedottamisella

e jarjestetaan tietoiskuja, joissa kerrotaan kv.tapahtumista

* hankitaan piirille yksi vedenpuhdistuslaite Paul ja kaytetaan sita markkinointiin klubeille

Toimikunnan puheenjohtaja: llkka Siissalo



ARS

Toimikunnan tarkeimmat tavoitteet

Toimikunnan tarkeimmat toimenpiteet

Toimikunnan puheenjohtaja: Reijo Stedt
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Teemat ja aktiviteetit



Teemamme 2022-2023

Kansainvalinen tunnuslauseemme
Me palvelemme - Vi hjalper — We serve

Kansainvalisen presidentin teema
Together we can — Yhdessa me pystymme — Tillsammans kan vi

Suomen Lions-liiton kotimainen teema
Lions - avoin muutokselle

Suomen Lions-liiton puheenjohtajan teema
Kerro palvelustamme

Piirimme teema
Positiivisesti yhdessa - Positivt tillsammans



Aktiviteettitarjotin 2022-2023

* Auta Lasta - Auta Perhetta
* Lasten syopa

* Diabeteskavely/viikko

* Sri Lankan naonsuojelu

* KiTeNet

* Kulmat kuntoon!

 LCIF

o0
O e
l'h

AUTA LASTA
AUTA PERHETTA

Lions Quest
Rauhanijulistekilpailu
Lions nuorisoarvat
Hyvan Paiva
Joulukortit
Nenapaiva
Lahimmaisen paiva
ARS adressit, Ritarit
Nuorisovaihto

&

LIONS QUEST
ELAM TAITOIA

ISEN

Liiton kumppanuushankkeita
e Lasten leijonahiihdot
* Leijonapartio/Leijonaemot

* Hyvan mielen konsertit
(Lastenklinikoiden kummit)

e Sydaniskurit

Youth Camps
& Exchange
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Piirihallitustyon vahvistaminen



Tiimityota toimikuntiin

PIIRIN JOHTORYHMA

Vastaa strategiasta

laatii strategian osana
toimintasuunnitelmaa
ceuraa strategian
toteutumista

muuttaa strategiaa
tarvittaessa

=—
-

TOIMIKUNNAT B

& Laativat itselleen toiminta- —
suunnitelman, joka noudattaa -
piirin strategiaa -

* muodostavat tydryhman |

toimikuntapuheenjohtajan |

avuksi

ARS

Diabetes

Kansainvaliset suhteet
Leo

Nuorisovaihto
|Sri Lanka (ndkokyky)
Ymparisto

Kumppanuus

AV

KOULUYHTEISTYO
Quest, KiTeNet, Rauhanjuliste, jne.

KLUBIT

MNimedvat
toimikuntavastaavat
toimikuntavastaavat
kommunikoidat piirin
toimikunta- puheenjohtajan
kanssa

Osallistuvat toimikunta-
tydryhman toimintaan




Jasentyo - GMA

kansainvalinen jasenaloite

PAINOPISTEALUEET

Uudet jasenet

Jasenten
viihtyvyys

Tukitoimet
(koulutus, tiedotus)

GMA

Maailmanlaajuinen
jasenaloite

Kokonaisvetovastuu
GMT + DG

perustetaan tiimit
painopistealueille,
tiimeihin mukaan GAT-ryhma
+ muita piirihallituksen jasenia
+ muita jasenasioista kiinnostuneita leijonia




Toimintasuunnitelma 2022-2023(2024)

Vuosikello ja henkilot



Tapahtumakalenteri 2022-2023

2022

Kick-on

Piirineuvosto 1
Kauden avajaiset
Pressa IV (+ lohkarit)
Kulmat kuntoon! —viikko
KVN, Rovaniemi
Piirifoorumi
Pressaristeily

Europa Forum, Zagreb
Piirihallitus 2

KVN, Turku (hybridi)
Sankarihaudat, Espoo

to 2.6.2022
to 18.8.2022
ma 22.8.2022
ti 23.8.2022
25.-31.8.2022
26.-28.8.2022
13.9. 2022
1.10.2022
27.-29.10.2022
la 12.11.2022
25.-26.11.2022
6.12.2022

2023

Sankarihaudat & MJF lounas 7.1.2023

NSR Ruotsi, Boras 20.-21.1.2023
Piirihallitus 3 ma 23.1.2023
Piirifoorumi ma 27.2.2023
Piirihallitus 4 ke 30.3.2023
Hyvinvointipaiva huhtikuu 2023
Piirin vuosikokous ja vuosijuhla la 6.5.2023
Diabeteskavely/viikko huhti-/toukokuu 2023
LCIF-paiva toukokuu 2023
Liiton vuosikokous, Espoo 9.-11.6.2023
106th Convention, Boston 7.-11.7.2023



Vuosikello 2022-2023

MARRASKUU 2022

» 10.11. Aktiviteettipaja 2

» 12.11. PiNe ll

» 15.11. Rauhanjulisteiden deadline
» 25.-26.11. KVN, Turku (hybridi)

> 28.11. DG-tiimin kyselytunti

MAALISKUU 2023

» 10.-11.3. KVN, E-piiri

> 16.3. Aktiviteettipaja 4

> 30.3. PiNe IV

» Klubien hyvinvointipdiva
> Presidentti Il

» 27.3. DG-tiimin kyselytunti

> 18.8. PiNe |

» 25.-31.8. Kulmat kuntoon! -viikko
» 22.8. Kauden avajaiset

» 23.8. Presidentti IV

» 26.-28.8. KVN, Rovaniemi

» 29.8. DG-tiimin kyselytunti

» 30.8. Sihteerikoulutus, osa 2

JOULUKUU 2022

» 6.12. Espoon sankarihaudat

HUHTIKUU 2023

» Klubien hyvinvointipdiva
» 24.4. DG-tiimin kyselytunti

» 7.9. PDG kokous

» 13.9. Piirifoorumi

> 19.9. Jarjestelmakoulutus
» 26.9. DG-tiimin kyselytunti
» 27.9. Aktiviteettipaja 1

TAMMIKUU 2023

> 7.1. Hietalahden sankarihaudat,
Melvin Jones -lounas

» 18.1. PDG kokous

> 20.-22.1. NSR Boras, Ruotsi

» 23.1.PiNe lll

» 25.1. Aktiviteettipaja 3

» 30.1. DG-tiimin kyselytunti

TOUKOKUU 2023

» 6.5. Piirin vuosikokous & vuosijuhla
» 6.5. Virkailijakoulutus

» 10.5. PDG kokous

» Klubien uudet virkailijat rekisteriin
> Diabeteskavely/-viikko

» LCIF paiva

» Presidentti Il

» 1.10. Pressaristeily

» 8.10. Hyvan Paiva

» 27.-29.10. Europa Forum

» Uusien jasenten valmennus -
aluetilaisuudet 3 kpl

» 31.10. DG-tiimin kyselytunti

HELMIKUU 2023

» 27.2. Piirifoorumi 2
> Presidentti |
» 27.2. DG-tiimin kyselytunti

KESAKUU 2023

» 10.-12.6. Liiton vuosikokous, Espoo

» KVN:n jarjestaytymiskokous

» 7.-11.7.2023 LCICon2023, Boston
USA

» Elokuu 2023, Presidentti IV




Piirin tapahtumat

Piirin kokoukset

Kauden avajaiset ma 22.8.2022
Piirifoorumi 1 13.9. 2022
Piirifoorumi 2 27.2.2023
Vuosikokous & vuosijuhla la 6.5.2023
Piirineuvosto

Piirineuvosto |, 3. alue to 18.8.2022
Piirineuvosto I, risteily la 12.11.2022
Piirineuvosto Ill, 2. alue ma 23.1.2023
Piirineuvosto IV, 1. alue ma 30.3.2023

Piirin hallitus

Paasaantoisesti joka kuukauden viimeinen
maanantai tai tiistai

DG-tiimi
Kuukauden puolivalissa

Koulutus

Pressa IV (2022-23) ti 23.8.2022
Sihteerit ti 30.8.2022
Jarjestelmakoulutus ma 19.9.2022
Pressaristeily la 1.10.2022

helmikuu 2023
maaliskuu 2023
toukokuu 2023

Pressa | (2023-24)
Pressa Il (2023-24)
Pressa Il (2023-24)

Sihteerit & rahurit la 6.5.2023
Aktiviteettipajat

Aktiviteettipaja 1 ti 27.9.2022
Aktiviteettipaja 2 t0 10.11.2022
Aktiviteettipaja 3 ke 25.1.2023
Aktiviteettipaja 4 to 16.3.2023

Muut tapahtumat
Sankarihaudat, Espoo 6.12.2022
Sankarihaudat, MJF Lounas la 7.1.2023

DG-tiimin kyselytunti

Paasaantoisesti joka kuukauden viimeinen
maanantai

Lions-liiton kuukauden teemat
8/22 LClja NSR, kansainvalisyys, webinaari 25.8.
9/22 Jasenyys, GMT, webinaari 22.9.

10/22 Nalka (maailman nalkapaiva 16.10.), webinaari
27.10.

11/22 Diabetes (maailman diabetespaiva 14.11.),
webinaari 24.11.

12/22 Tvasprakighet, Lionsland Aland, webinarium
15.12.

1/23 Koulutus, GLT (kansainvalinen koulutuksen paiva
24.1.), webinaari 26.1.

2/23  Lapsuusian syopa (lasten syovan paiva 15.2.),
webinaari 23.2.

3/23 N&ko, webinaari 30.3.
4/23 Arne Ritari -sdatio, webinaari 27.4.

5/23 Ymparisto (luonnon monimuotoisuuden péiva
22.5.), webinaari 25.5.



Toimikuntien puheenjohtajat

PDG ja kunnia
Viestinta

Quest ja KiTeNet
Nuorisovaihto
Ympaéristo @)
Diabetes ©)

Sri Lanka (nakokyky)
ARS ja nenapaiva
Kv. suhteet
Rauhanijuliste
Leo

Kumppanuus

Mika Pirttivaara, LC Tapiola

Mika Wenell, LC Tapiola

Kristiina Jantti, LC Espoo/Aurorat
Teemu Laitinen, LC Helsinki/Timantit
Tiitus Tuohikorpi, LC Tapiola

Heikki Hartikainen, LC Helsinki/Stamina
Erkki Laine, LC Espoo/Kivenlahti
Reijo Stedt, LC Espoo/Matinkyla

llkka Siissalo, LC Espoo/City

Emilia Talvisaari, LC Helsinki/Timantit
Clara Nilsson, LC Helsinki/Timantit

uusi toimikunta, joka pyritaan perustamaan



Lohkojen puheenjohtajat 2022-2023




Piirin johtoryhma 2022-2023

Aki Naukkarinen, LC Espoo/City, piirikuvernoori

Mika Pirttivaara, LC Tapiola, edellisen kauden piirikuvernoori
Pauli Anttila, LC Espoo/Keskus, 1. varapiirikuvernoori

Heikki Viika, LC Espoo/Matinkyla, 2. varapiirikuvernoori
Heikki Hartikainen, LC Helsinki Stamina, palvelujohtaja (GST)
Mika Pirttivaara, LC Tapiola, jasenjohtaja (GMT)

Susanna Jokipera, LC Espoo/City, koulutusjohtaja (GLT)
Jukka Uusitalo, LC Kirkkonummi-Kyrkslatt, LCIF-koordinaattori
Mika Wenell, LC Tapiola, viestintajohtaja

Olli Pihjala, LC Helsinki/To6l06, rahastonhoitaja

Eveliina Ala-Kulju, LC Espoo/City, piirisihteeri

Kari Evasoja, LC Helsinki/Timantit, piirin hallintovirkailija (admin)

DG-tiimi

GAT-tiimi

Johtoryhma



Piirineuvosto vs. piirihallitus

(Piiri)hallitus

rekisteroidyn yhdistyksen (Lions-Piiri 107-B ry)

hallitus, johon kuuluu piirikuvernoori, 1. varapiirikuvernoori,
2. varapiirikuverndori, piirin sihteeri ja piirin rahastonhoitaja

Piirineuvosto

Kokoonpano, johon kuuluu piirin johtoryhma, lohkon (ja alueen)
puheenjohtajat ja toimikuntapuheenjohtajat

Tata kutsuttiin ennen piirin rekisterdintia nimella piirihallitus
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